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Maoglichkeiten der Liquiditatsbeschaffung und Erhaltung der Solvenz

in Zeiten der Covid-19 Pandemie

Dieses Dokument soll einen Uberblick verschaffen und rechtliche Fragen kliren, die nun wichtig fir
Unternehmen, Vereine und Institutionen sind, die durch die Folgen der Infektion mit Covid-19 in ihrer

Existenz gefdhrdet werden.

Das Dokument gibt den aktuellen Wissensstand wieder und wird laufend aktualisiert. Alle Informatio-
nen sind nach bestem Wissen und Gewissen zusammengetragen worden. Bitte beachten Sie, dass sich
die tatsdchliche und rechtliche Lage schnell andern kann. Eine Haftung fiir die Inhalte dieses Dokumen-

tes kann nicht tbernommen werden. Dieses Dokument wird laufend aktualisiert.
Stand der Bearbeitung: 15.06.2020, v5.2

Neu in dieser Version:

Bitte beachten Sie, dass mehrere MalRnahmen ausgelaufen sind oder alsbald auslaufen.

Zum Beispiel kdnnen Kiindigungen in Mietverhaltnissen wegen krisenbedingten Zahlungsriickstanden
aus den Monaten April bis Juni derzeit nicht ausgesprochen werden. Diese Regelung endet jedoch am
30.06.2020. Dasselbe gilt fiir Leistungen der Grundversorgung (Gas, Telekommunikation, Strom, so-

weit zivilrechtlich geregelt auch Wasser), siehe dazu hier.



Die Soforthilfen des Bundes und der Lander kdnnen nicht mehr beantragt werden. Beachten Sie gege-
benenfalls die Fristen fiir die Abhilfeverfahren (bei einem Streit um die Hohe der Soforthilfen). In Ham-
burg zum Beispiel liegt diese Frist auf dem 30.06.2020. Mittlerweile gibt es teilweise Rickforderungen

von ausgezahlten Soforthilfen, siehe dazu hier.

Wir haben den Abschnitt tGber Hilfen fiir gemeinniitzige Organisationen aktualisiert. Die meisten Hilfs-
maRnahmen in diesem Bereich kénnen nicht mehr beantragt werden, einige kénnen jedoch nach wie

vor beantragt werden, beachten Sie die jeweils angegebenen Fristen, siehe hier.

Das Programm der BAFA fiir Unternehmensberatung fiir Unternehmen in Schwierigkeiten hat mittler-

weile keine Mittel mehr und wurde eingestellt, siehe hier.

Moglicherweise wird die aktuelle Regelung tber die Aussetzung der Insolvenzpflicht verlangert wer-

den. Dazu haben wir einen entsprechenden Abschnitt ergénzt, siehe hier.

Neu hinzugekommen sind die ersten Informationen zu den Uberbriickungshilfen fiir den Mittelstand,

siehe dazu hier.

Aufgrund eines Gutachtens fiir einen Hotel- und Gaststattenverband iber den Anspruch auf staatliche
Entschadigung haben wir diesen Abschnitt aktualisiert und nehmen ausfiihrlich zu moglichen Anspri-

chen Stellung, siehe hier.

Mittlerweile hat die Regierung ein als ,Kraftpaket” bezeichnete MaBnahmenpaket beschlossen, in des-
sen Rahmen die Konjunktur mit einem Ausgabenvolumen von 130 Milliarden Euro geférdert werden
soll. Aus diesem Paket behandeln wir vorerst nur die Uberbriickungshilfen fiir den Mittelstand und

geben hier die bisher bekannten Konditionen wieder.

Weitere MalRnahmen werden wir einpflegen, wenn dazu die Details veroffentlicht werden.
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Ubersicht Uber die Moglichkeiten zur Liquiditatsbeschaffung
und Erhaltung der Solvenz

KfW Kredite

KfW-Kredite, werden wie bereits vor der Krise, durch die Hausbanken vermittelt. Diese tragen ein Kre-
ditrisiko von 10% bis 20%, dariiber hinaus ist der Kredit durch die KfW abgesichert. Doch auch fur
dieses Kreditrisiko von 10% bis 20% sind die Banken verpflichtet, die tblichen Kreditrichtlinien einzu-
halten. Unternehmen in existenzbedrohlicher Lage, wird vermutlich der beantragte Kredit verwehrt

werden.

Aus diesem Grund hat die Bundesregierung ein neues KfW-Kreditprogramm unter dem Titel , KfW-
Schnellkredit 2020“ beschlossen. Dieses steht kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) offen und
ist zu 100% von der KfW abgesichert. Die Vermittlung erfolgt wie auch bei den anderen Krediten tiber

die jeweilige Hausbank (ndhere Informationen unten).

Forderprogramme der Bundeslander, des Bundes und der EU

Uber die Forderbanken der Bundesldnder stehen verschiedene Férderprogramme zur Verfiigung,
ebenso existieren Férderprogramme des Bundes und der EU. Das Angebot ist grof$ und unibersicht-

lich, Unternehmer sollten auf der Website foerderdatenbank.de nach geeigneten Programmen su-

chen.

BlUrgschaften der Bundeslander, des Bundes und Bund-Lander-Parallel-
blrgschaften

Die deutschen Biirgschaftsbanken stellen gemeinsam mit den kreditvergebenden Hausbanken ver-
schiedene Losungen fiir Unternehmen zur Verfligung, die auf dem einheitlichen Portal finanzierungs-

portal.ermoeglicher.de gesucht und beantragt werden kdnnen.

Steuerstunden / Neuberechnungen der Steuervorauszahlungen

Laufende Vorauszahlungen zur Einkommensteuer bzw. Kérperschaftsteuer konnen herab- oder aus-

gesetzt werden. Dazu ist der Kontakt zum zustandigen Finanzamt aufzunehmen. Die Bundesregierung


http://foerderdatenbank.de/
https://finanzierungsportal.ermoeglicher.de/
https://finanzierungsportal.ermoeglicher.de/

hat weitere Erleichterungen beispielsweise bei Abschreibungen schnellstmoéglich in Aussicht gestellt

(genauer siehe unten).

Weitere steuerliche Malsnahmen

Das Bundesministerium fiir Finanzen hat in einem Schreiben an die obersten Finanzbehorden der Lan-
der unter dem Betreff Steuerliche MaRnahmen zur Férderung der Hilfe fiir von der Corona-Krise Be-

troffene weitere MalRnahmen ergriffen. Das Dokument konnen Sie hier abrufen.

Stundung von Sozialabgaben

Notwendig hierfir ist ein formloser Antrag bei der zustdndigen Krankenkasse formlos unter Bezug auf
Notlage durch die Corona-Krise und Paragraf § 76 SGB V. Eine Stundung fiir April sollte dann méglich
sein, wenn bereits alle anderen Hilfspakete und UnterstlitzungsmaRnahmen ausgeschopft sind (ge-

nauer siehe unten).

Stundungen weiterer Versicherungen

Moglicherweise bieten Ihnen andere Versicherungen aufgrund der Corona-Pandemie Stundungsmog-
lichkeiten an, dies kann zum Beispiel Lebensversicherungen betreffen. Dies sollten Sie im Einzelfall
prifen und diesbeziiglich Kontakt zu lhren Versicherern aufnehmen oder sich auf deren Webseiten

informieren.

Stundung von Verbraucherdarlehensvertragen

Wir wollen hier nur ganz kurz etwaige Hoffnungen zerschlagen: Unternehmen, auch ,, gemeinnitzige”
sind wohl keine ,Verbraucher” im Sinne des § 13 BGB, also ,natiirliche Personen, die ein Rechtsge-
schaft zu Zwecken abschlieRen, die liberwiegend weder ihrer gewerblichen noch ihrer selbststandigen

beruflichen Tatigkeit zugerechnet werden kénnen.”

Von der neuen Regelung sind nur Verbraucherdarlehensvertrage erfasst, also Darlehensvertrage, die

von einem Verbraucher abgeschlossen wurden.


https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Weitere_Steuerthemen/Abgabenordnung/2020-04-09-steuerliche-massnahmen-zur-foerderung-der-hilfe-fuer-von-der-corona-krise-betroffene.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Zusatzlich einschrdankend sind nur Verbraucherdarlehensvertrage erfasst, wenn die Erbringung der ver-
traglich geschuldeten Leistung dem Schuldner nicht zugemutet werden kann, also wenn der angemes-
sene Lebensunterhalt des Schuldners oder der angemessene Lebensunterhalt eines vom Schuldner
Unterhaltsberechtigten gefahrdet ist — also in sehr engen Grenzen (dann ist das unten Beschriebene

bezliglich der Anpassung der Zinsraten richtig).

Gemeinnitzige Unternehmen, Vereine etc. sind schon keine natiirliche Person und daher nicht durch

das Gesetz beglinstigt.

Auf Leasingvertrage lasst sich diese Regelung auch nicht Gbertragen, es sind nur Verbraucherdarle-
hensvertrage erfasst, Leasingvertrage stellen rechtlich keine Darlehensvertrdage dar. Leasingvertrage
stellen im Moment ein sehr grolRes Problem dar, der Bundesverband Deutscher Leasing-Unternehmen
(BDL) regt daher vergleichbare neue gesetzliche Regelungen an. BDL-Prasident Ostermann schlagt
Stundungen bei Zahlungsnot von 3 bis 6 Monaten vor. Bisher fehlt jedoch eine solche Regelung. Die
KfW weist daraufhin, dass Unternehmen mit dem Corona-Darlehen auch Leasingraten bezahlen kén-

nen.

Das Recht zur Stundung von Verbraucherdarlehensvertragen gilt nur bis zum 30.06.2020.

Kurzarbeitergeld

Unternehmen, die Arbeitsausfalle von 10% bei mindestens 10% der Angestellten hinnehmen missen,
sollten dringend Kurzarbeitergeld anzeigen und anschlieend beantragen. Jetzt werden auch die Sozi-

alversicherungsbeitrdge lbernommen (genauer siehe unten).

Bestehenden Versicherungsschutz prifen, z.B. BetriebsschlieRungsver-
sicherung

Die BetriebsschlieBungsversicherung ist eine Sonderform der Betriebsunterbrechungsversicherung
und beinhaltet die Zahlung von Entschadigungsleistungen fir entgangene Ertrage wegen der Unter-
brechung der Leistungs- und Produktionsprozesse durch den Eingriff stattlicher Behérden in Form ei-
ner angeordneten BetriebsschlieBung, das beinhaltet auch die SchlieRung im Rahmen des Infektions-

schutzgesetzes.



Die genauen Konditionen mussen individuell geprift werden (genauer siehe unten).

Entschadigungszahlungen nach IfSG / Erstattung von Arbeitgeberauf-
wendungen

BetriebsschlieBungen oder Veranstaltungsverbote aufgrund einer nach § 28 Abs. 1 Infektionsschutz-
gesetz erlassenen Allgemeinverfligung begriinden nach unserer Rechtsauffassung keine Anspriiche

nach § 56 Infektionsschutzgesetz.

Solche Anspriiche werden nur gewahrt, wenn im individuellen Fall eine Quarantidne oder ein Berufs-

auslibungsverbot vom Gesundheitsamt ausgesprochen wurde (fiir eine bestimmte Person).

Ein Arbeitnehmer, fir den das Gesundheitsamt eine Quarantdane angeordnet hat oder ein Berufsaus-
libungsverbot ausgesprochen hat, erhdlt Zahlungen von seinem Arbeitgeber bis zu 6 Wochen. Der Ar-
beitgeber erhilt eine entsprechende Erstattung von Arbeitgeberaufwendungen von der jeweils zu-
standigen Stelle. Nach sechs Wochen kann der Arbeitnehmer die Zahlung direkt von der zustandigen

Stelle erhalten.

Arbeitgeberaufwendungen richten sich nach der gezahlten Entschadigung, diese richtet sich nach bei
Arbeitnehmern nach dem Nettoarbeitsentgelt. Die gezahlten Betrdge werden dem Arbeitgeber auf

Antrag von der Entschadigungsbehérde erstattet.

Es ist zu unterscheiden zwischen einer angeordneten Quarantédne (Anspruch aus § 56 Abs. 1 S. 2 IfSG)
und einem ausgesprochenen beruflichen Tatigkeitsverbot (Anspruch aus § 56 Abs. 1 S. 2 IfSG). Die
Unterscheidung ist relevant fiir die Fortflihrung des Versicherungsschutzes in der Kranken- und Pfle-

geversicherung und fir die Arbeitslosenversicherung.

Ist ein Arbeitnehmer arbeitsunfdhig erkrankt, ohne dass eine Quarantdane angeordnet wurde, gelten
die liblichen Regelungen fiir Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall — auch dann, wenn es sich bei der

Krankheit um Covid-19 handelt!

Aufgrund eines Gutachtens fur einen Hotel- und Gaststattenverband, welches die Moglichkeit staatli-

cher Entschadigungen auf Grundlage des IfSG diskutiert, haben wir den Abschnitt Staatliche Entscha-

digungen entsprechend erweitert und nehmen ausfiihrlich zu den Argumenten Stellung.



Soforthilfen der Bundeslander fur kleinere Unternehmen

Fur Informationen zu den Soforthilfen der Bundeslander fir kleinere Unternehmen verweisen wir auf

die vorhergehenden Versionen dieses Skriptes.
Die Antragsfrist endete am 31.05.2020, die Programme kdnnen also nicht mehr beantragt werden.

In diesem Dokument gehen wir auf die derzeitige Situation ein bezliglich der fehlerhaften Verwendung

der gewahrten Mittel, siehe dazu hier.

Soforthilfen des Bundes fur kleinere Unternehmen von bis zu 10 voll-
beschaftigten Angestellten

Auch fiur die Soforthilfen des Bundes gilt das zuvor, bei den Soforthilfen der Bundeslander gesagte.

Auch hier endete die Antragsfrist am 31.05.2020.

Wirtschaftsstabilisierungsfonds

Fir groRe Unternehmen (Bilanzsumme von mehr als 43 Mio. Euro, Umsatzerl6se von mehr als 50 Mio.
Euro, mehr als 249 Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt) oder Unternehmen, die fir die Infrastruktur
von besonderer Bedeutung sind, plant die Bundesregierung einen Corona-Schutzschirm. Dieser kénnte
Blrgschaften Gibernehmen oder sich an Unternehmen beteiligen. Zum Wirtschaftsstabilisierungsfonds
gehort auch die Refinanzierung der KfW-Sonderprogramme mit einem Volumen von 100 Milliarden

Euro.

Die Staatsgarantien sollen Unternehmen helfen, sich am Kapitalmarkt zu refinanzieren. Der Wirt-
schaftsstabilisierungsfonds kann Garantien fir vom 28. Marz 2020 bis zum 31. Dezember 2021 bege-
bene Schuldtitel und begriindete Verbindlichkeiten von Unternehmen (ibernehmen. Die Laufzeit der
Garantien und der abzusichernden Verbindlichkeiten darf 60 Monate nicht tibersteigen. Fiir die Uber-

nahme von Garantien wird eine marktgerechte Gegenleistung erhoben.

Die RekapitalisierungsmalRnahmen sollen die Kapitalbasis von Unternehmen starken, um deren Sol-
venz sicherzustellen. Sie umfassen den Erwerb von nachrangigen Schuldtiteln, Hybridanleihen, Ge-

nussrechten, stillen Beteiligungen, Wandelanleihen, den Erwerb von Anteilen an Unternehmen und
10



die Ubernahme sonstiger Bestandteile des Eigenkapitals dieser Unternehmen, wenn dies fiir die Sta-
bilisierung des Unternehmens erforderlich ist. Die Rekapitalisierung erfolgt zu marktgerechten

Bedingungen.

Weitere Informationen zum Wirtschaftsstabilisierungsfonds finden Sie auf der Website des Bundesmi-

nisteriums fiir Wirtschaft und Energie.

Insolvenzanmeldung verzogern

Wenn in Folge der Corona-Krise die Voraussetzungen fiir eine Insolvenz eintreten, so ist die Pflicht zur
Stellung eines Insolvenzantrags bis zum 30.09.2020 aufgehoben. Den Unternehmen wird auch die
Moglichkeit gegeben, in einer solcher Situation Zahlungen zu leisten, die nicht mehr angefochten wer-

den kdnnen (genauer siehe unten).

Einstellung der Mietzahlungen

Der Mieter hat kein Recht darauf, Zahlungen des Mietzinses zu verweigern, der Anspruch des Vermie-
ters gegen den Mieter bleibt bestehen. Aber: Wegen Mietschulden aus der Zeit vom 01.04.2020 bis
zum 30.06.2020 kann bis zum 30.06.2022 nicht gekiindigt werden, wenn der Mieter aufgrund der
Corona-Krise in Schwierigkeiten geraten ist. Dies gilt gleichermalien fir Wohnraum- und Gewerbe-

mietvertrage.

Das Nichtzahlen der Miete beinhaltet aber eine Gefahr: Nach der derzeitigen Formulierung im Geset-
zestext erscheint es als moglich, dass der Vermieter aufgrund des Mietriickstandes nach dem
30.06.2022 kiindigen kann, auch wenn bis dahin alle Mietrlickstdnde ausgeglichen wurden.

Unser Tipp: Sprechen Sie mit Vermietern, suchen Sie nach gemeinsamen Losungen.

Sollten Sie Mietzahlungen in den vergangenen Monaten nicht in voller Hohe geleistet haben, miissen
Sie nun auf jeden Fall Ihre Miete in der vollen Hohe fiir die aktuellen Monate zahlen. Wir raten Ihnen
in diesem Fall dringend dazu, bei Miet-Uberweisungen unzweifelhaft kenntlich zu machen, dass die
aktuelle Uberweisung jeweils fiir den aktuellen Monat geleistet wird. Sonst kénnte der Vermieter diese
als Zahlung auf die Schulden verstehen, mit der Konsequenz, dass Sie fiir aktuelle Monate in Zahlungs-
rickstand geraten, fiir die keine besonderen Schutzregelungen gelten — Sie also eine Kiindigung riskie-

ren.

11


https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Coronavirus/WSF/wirtschaftsstabilisierungsfonds.html

Grundsicherung beantragen

Wenn alle Stricke reiRen soll auf die vereinfachte Mdoglichkeit hingewiesen sein, Grundsicherung (ALG
Il / Hartz 4) zu beantragen. Dies ist unabhangig davon, ob man arbeitslos ist oder einer Beschiftigung
nachgeht. Wer ab dem 1. Marz bis einschlieBlich zum 30. Juni 2020 einen Neuantrag auf Grundsiche-
rung stellt, fiir den entfallt fir die ersten 6 Monate die Vermdgensprifung, wenn erklart wird, dass
kein erhebliches Vermoégen verfligbar ist. In den ersten 6 Monaten des Leistungsbezugs werden die

Ausgaben fir Miete und Heizung in tatsachlicher H6he anerkannt.

Kinderzuschlag (KiZ) als Alternative zur Grundsicherung erhalt, wessen Einkommen zwar fiir ihn selbst,
nicht aber fur seine Familie reicht. Bei Neuantragen ist nun nur noch das Einkommen des letzten Mo-
nats (anstelle des letzten halben Jahres) entscheidend. Bei Einkommensverlusten etwa von selbststan-

digen Eltern entsteht so schneller ein Anspruch.

Erleichtertes Wohngeld

Wir mochten an dieser Stelle kurz darauf hinweisen, dass die Wohngeld-Regelungen modifiziert wur-

den, so dass Betroffene leichter an Wohngeld kommen.

Hilfen flr Startups

Der Bund hat angekindigt, Startups mit 2 Milliarden Euro zu unterstiitzen. Dabei sollen den Startups
mit zwei Sdulen geholfen werden. Die erste Sdule unterstiitzt Startups mit Venture Capital, die zweite
Saule unterstitzt Startups ohne Venture Kapital. Fiir weitere Informationen zu diesem Thema verwei-

sen wir Sie auf diese externe Seite von gruenderszene.de. Bisher sind aus diesem Hilfsprogramm noch

keine Gelder geflossen.

Unternehmensberatung fir Unternehmen in der Krise

Wir hatten in vorherigen Versionen dieses Skriptes geschrieben, dass kleine und mittlere Unterneh-
men, die durch die Corona-Pandemie in Schwierigkeiten geraten sind, die Mdéglichkeit hatten eine Un-

ternehmensberatung in einem Wert von bis zu 4000 € in Anspruch zu nehmen. Die Kosten wurden im
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Rahmen des im Zuge der Corona-Pandemie modifizierten Programms ,Unternehmen in Schwierigkei-

ten” der BAFA zu 100% tGbernommen.

Achtung: Die Haushaltsmittel flir dieses Programm waren sehr schnell leer. Mittlerweile ist diese Hilfe
nicht mehr verflgbar. Es wurden innerhalb kiirzester Zeit 27.534 Antrage gestellt. Diese hatten For-
dermittel in Héhe von 100 Millionen Euro gekostet, im Bundeshalt waren nur 15,34 Millionen Euro fir
dieses Programm vorgesehen. Weitere Informationen erhalten Sie auf der Seite der BAFA und einen

Artikel zu den damit verbunden Problemen finden Sie auf Tagesschau.de.

Hilfen fUr Gastronomiebetriebe und Hotels

Wie der SPIEGEL am 19.04.2020 meldete, stellt Bundesfinanzminister Olaf Scholz der Gastronomie-
branche und Hoteliers zusatzliche Hilfen in Aussicht. "Natiirlich schauen wir genau, ob und wo wir ge-
zZielt weitere Hilfen benétigen. Wir haben vor allem jene Branchen im Blick, fiir die es noch nicht so
schnell wieder losgeht. Das Hotel- und Gaststdttengewerbe gehért sicherlich dazu", so Scholz. Auch
Bundeswirtschaftsminister Altmaier sagte zuvor in Bezug auf die Gastronomie-Branche, "Wir werden
hier auch zusdtzliche Hilfen benétigen, damit nicht ein GrofSteil der Unternehmen aufgibt und vom

Markt verschwindet."

Mittlerweile zeichnet sich das Bild ab, dass diese in Aussicht gestellten Hilfen vor allem in Form der

Uberbriickungshilfen fiir den Mittelstand realisiert werden.

Uberbrickungshilfen fur den Mittelstand

Im Rahmen des jiingsten Konjunkturpaketes wurde unter anderem beschlossen, Uberbriickungshilfen
fir den Mittelstand in einem Volumen von 25 Milliarden Euro zur Verfiigung zu stellen. Damit soll bei
einem Umsatzriickgang Hilfe fur laufende Betriebsausgaben geleistet werden. Ndhere Informationen

dazu hier.
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Kurzarbeitergeld

Die Bundesregierung hat neue Regelungen zum Kurzarbeitergeld im Rahmen des Arbeit-von-Morgen-
Gesetzes geschaffen, welche Unternehmen die Nutzung von Kurzarbeitergeld erleichtern sollen. Unter
anderem Ubernimmt nach neuer Gesetzeslage die Bundesagentur fiir Arbeit auch die Sozialversiche-

rungsbeitrdge. Die neuen Regelungen wirken riickwirkend seit dem 01.03.2020.

Vereinbarung, Anzeige, Auszahlung und Antrag:

Zunachst muss innerhalb des Betriebes eine Grundlage fiir Kurzarbeitergeld geschaffen sein. Diese
kann darin bestehen, dass ein Tarifvertrag gilt, in welchem sich Regelungen zum Kurzarbeitergeld be-
finden, entsprechende Regelungen in jedem Arbeitsvertrag enthalten sind oder durch eine Zusatzver-
einbarung individuell ergénzt werden, oder mit dem Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung geschlos-

sen wird. Ebenfalls méglich sind zu diesem Zwecke Anderungskiindigungen.

Bestehen Regelungen, nach denen der Betrieb Kurzarbeit anordnen kann, so missen diese Regelungen

eine Anklindigungsfrist enthalten, tblich sind fiinf Tage bis einen Monat.

Besteht eine solche Grundlage kann also Kurzarbeit angeordnet werden, dariiber sind die Arbeitneh-

mer rechtzeitig zu informieren.

Die Kurzarbeit muss der Agentur flir Arbeit angezeigt werden (bitte beachten Sie den Unterschied zwi-

schen Anzeige und Antrag).

Es ist entweder der Vordruck zu verwenden, alternativ kann die Anzeige auch online erfolgen, sofern

ein entsprechendes Konto besteht.

Vordrucke siehe hier: https://www.arbeitsagentur.de/datei/anzeige-kugl01 ba013134.pdf

Anmeldung zur Anzeige Online, siehe hier: https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal

Neben dieser Anzeige miissen in Kopie die Zusatzvereinbarungen jedes einzelnen Arbeitnehmers bei-
gefligt werden, der von Kurzarbeit betroffen ist (bzw. die Betriebsvereinbarung, die Zustimmung durch

den Betriebsrat, die Anderungskiindigung etc.)
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Dies bezieht sich auf die Anzeige. Die Anzeige muss in dem Monat erfolgen, in dem das erste Mal

Kurzarbeitergeld ausgezahlt wird.

Aufgrund der Anzeige erlasst die Bundesagentur fiir Arbeit einen Bescheid, in welchem im positiven

Fall ein erheblicher Arbeitsausfall anerkannt wird.

Nach dem die Ankiindigungsfrist den Arbeitnehmer gegeniber abgelaufen ist, kann der Betrieb die
Arbeitsstunden entsprechend reduzieren und zusatzlich zum Lohn das Kurzarbeitergeld auszahlen. Die

Hohe hat der Betrieb selbst zu berechnen, am einfachsten tiber spezielle Rechner: https://www.smart-

rechner.de/kurzarbeit/rechner.php

AnschlieBend ist die Frist zum Leistungsantrag zu beachten: Der Arbeitgeber muss den Antrag auf Kurz-
arbeitergeld innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten stellen. Die Frist beginnt mit Ablauf des
Kalendermonats, fiir den das Kurzarbeitergeld beantragt wird. Kurzarbeitergeld wird in einem Betrieb
frihestens von dem Kalendermonat an geleistet, in dem die Anzeige lGber den Arbeitsausfall bei der

Agentur fir Arbeit eingegangen ist.

Der Antrag benotigt weitere Dokumente, zum Beispiel den Antrag selbst https://www.arbeitsagen-

tur.de/datei/antrag-kugl07 ba015344.pdf und als Anlage die Abrechnungsliste https://www.ar-

beitsagentur.de/datei/kugl108 ba013010.pdf

Ein solcher Leistungsantrag (Antrag und Abrechnungsliste) muss fiir jeden Abrechnungsmonat neu und

separat gestellt werden.
AnschlieBend wird das vom Unternehmen an die Arbeitnehmer ausgezahlte Kurzarbeitergeld dem Un-
ternehmen erstattet. Zeitlich danach erfolgt dann die Priifung des Antrags und eventuelle Rickforde-

rungen.

Der Antrag/die Abrechnung muss fiir jeden Antragsmonat neu erfolgen.
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Ablauf

Bitte unterscheiden Sie die Anzeige von Kurzarbeitergeld und den Antrag auf Kurzarbeitergeld bei der

Bundesagentur fir Arbeit!

Notwendig ist eine arbeitsrechtliche Grundlage fiir die Einflihrung von KUG im Verhaltnis zum Arbeit-
nehmer: Regelungen im Tarifvertrag, eine Betriebsvereinbarung, entsprechende Regelung im indivi-
duellen Arbeitsvertrag oder Zusatzvereinbarung zur Kurzarbeit. Eine solche Regelung kann zum Bei-
spiel dem Arbeitgeber die Moglichkeit verschaffen, Kurzarbeit einseitig anzuordnen, dann muss die
vereinbarte Ankindigungsfrist eingehalten werden. Vereinbarungen kénnen aber auch den Beginn

von Kurzarbeit an einem konkreten Datum beinhalten.

Wurde Kurzarbeit auf dieser Grundlage angeordnet bzw. vereinbart, erfolgt die Anzeige der Kurzarbeit
bei der BA. Diese Anzeige muss in dem Monat erfolgen, in welchem das erste Mal Kurzarbeitergeld

gezahlt werden soll.

Die BA erlasst daraufhin einen Bescheid, welcher feststellt, dass Kurzarbeitergeld grundsatzlich bewil-
ligt wurde. Dieser Bescheid enthalt auch die KUG-Nummer, welche spater fir den Antrag verwendet

werden muss.
Das Unternehmen reduziert die Arbeit. Geleistete Arbeit wird normal vergitet. Fiir die weggefallene
Arbeitszeit zahlt der Arbeitgeber an den Arbeitnehmer das Kurzarbeitergeld aus, also 60% (ohne Kind)

bzw. 67% (mit Kind) der normalen Vergitung.

Anschliefend wird fir jeden Bezugsmonat innerhalb von drei Monaten das Kurzarbeitergeld bean-

tragt. Dabei ist fiir jeden Bezugsmonat eine Abrechnung vorzulegen.

Wir wollen diesen Aspekt noch einmal hervorheben:

Nachdem Kurzarbeitergeld der Bundesagentur fiir Arbeit angezeigt wurde (verwenden Sie dazu bitte

zwingend dieses Dokument) muss fiir jeden Abrechnungsmonat das Kurzarbeitergeld innerhalb einer

Ausschlussfrist von 3 Monaten neu beantragt werden. Verwenden Sie dafiir bitte zwingend dieses Do-

kument und erganzen Sie den Antrag mit einer Abrechnung. Diese Abrechnung muss samtliche Anga-
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ben aus dem Vordruck KUG 108 enthalten, sie missen jedoch nicht zwingend diesen Vordruck ver-

wenden, wenn Sie zum Beispiel eine Software verwenden, welche die Angaben in anderer Form aus-

gibt. Die Verwendung des Vordrucks KUG 108 wird jedoch empfohlen.

Flr Unternehmen, die noch keinen personlichen Ansprechpartner fiir Kurzarbeitergeld bei der Bunde-

sagentur fur Arbeit haben, empfiehlt sich die geblhrenfreie, zentrale Tel.-Nr. 0800 4 5555 20.

Checkliste Kurzarbeitergeld

Die Anzeige erfolgt per Formular der BA, Kug 101.

Die Voraussetzungen flr eine Anzeige von Kurzarbeit entsprechen denen fiir die Beantragung von

Kurzarbeitergeld.

1. Kann Kurzarbeit angezeigt/beantragt werden?

ja, wenn:

wirtschaftliche Griinde/unabwendbares Ereignis
nur voribergehende Dauer

nicht vermeidbar

X X X

ab sofort riickwirkend zum 01.03.2020: min. 10% der Arbeitnehmer von Entgeltaus-
fall von jeweils mehr als 10% ihres monatlichen Bruttogehalts betroffen
v" Arbeitgeber muss vergeblich versucht haben, Arbeitsausfall anderweitig auszuglei-

chen

2. formelle Anforderungen

(vorab: Anzeige von Arbeitsausfall per Kug 101 Vordruck www.arbeitsagentur.de)

Antrag zu stellen bei Arbeitsagentur des Bezirks, in welchem Betrieb liegt
e schriftlich! Telefonisch nicht ausreichend
» Telefax/Mail mit eingescannten Unterschriften ausreichend
» elektronisch moglich Gber www.arbeitsagentur.de
e bei Uberregionalen Betrieben kann Schllsselkundenberater gestellt werden, der zwi-
schen Betrieben/Agenturen fir Arbeit alles koordiniert
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e Ausschlussfrist von 3 Monaten ab Ende des Kalendermonats der Anzeige der Kurzar-
beit fir alle bendtigten Unterlagen zur Antragsstellung von Kug (s.u.)

Tabelle zur Berechnung von KUG steht auf www.arbeitsagentur.de zur Verfligung (muss kostenlos

durch Arbeitgeber erfolgen)

3. inhaltliche Anforderungen:

e Stellungnahme der Betriebsvertretung (wenn eine solche existiert) erforderlich

e Ursache fiir den Arbeitsausfall

e Vergleichswerte, die die Unterbelastung belegen

e Angaben zu Produkten/Dienstleistungen und Hauptauftraggeber/-nehmer

e Angaben zur voriibergehenden Natur des Arbeitsausfalls

e ZWINGEND: Verwendung des Vordrucks , Kug 108/208“ (Abrechnungsliste); bevor-
zugt auch Vordruck Kug 107/207 verwenden (www.arbeitsagentur.de)

e die Voraussetzungen (s. 1.) mlssen substantiiert/ausfihrlich dargelegt werden!

e erheblicher Arbeitsausfall muss glaubhaft gemacht, sonstige Voraussetzungen nach-

gewiesen werden

fehlende Unterlagen/Nachweise fiihren zur Versagung zulasten des Betriebs

4. Folgen:
e Neu: Gewahrung des Kug ab 01.03.2020 bei Anzeige vor dem 01.04.2020
e Neu: Arbeitgebern werden die Sozialversicherungsbeitrdage, welche auch bei Kurzar-
beit zu zahlen sind, in voller Hohe erstattet
e Gewadhrung fiir maximal 12 Monate, ab voraussichtlich April bis zu 24 Monate
e Gewadhrung gilt fir gesamten Kalendermonat, auch wenn in diesem Vollzeittatigkeit
wieder aufgenommen wird
5. Sonstiges:

e zur Berechnung der betroffenen Arbeitnehmer: NICHT beriicksichtigt werden
» Azubis
» Arbeitnehmer in beruflichen WeiterbildungsmaRnahmen mit Bezug von Un-

terhalts- oder Ubergangsgeld
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> Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis ruht
» Heimarbeiter
e von KUG ausgeschlossen:
» Arbeitnehmer, die Kranken- oder Arbeitslosengeld beziehen
e Auszahlung des KUG erfolgt i.d.R aus Zeitgriinden vorbehaltlich einer abschlieRenden
Prifung
e gegen den Behdrdenbescheid kann binnen 1 Monats Widerspruch erhoben werden
e Anrechnung des Nebeneinkommens, sofern Nebenbeschaftigung wahrend der Kurz-

arbeit aufgenommen wird

6. Ansprechpartner bei Fragen zur Kurzarbeit in Hamburg

Sven Hildner

Fachkraft fir Kurzarbeitergeld

Operativer Service Hamburg

Telefon: 040 2485-1809
Telefax: 040 2485-1041
E-Mail: Hamburg.031-OS@arbeitsagentur.de

Internet: www.arbeitsagentur.de

Postanschrift
Agentur fiir Arbeit Hamburg
20070 Hamburg

Achtung: Moglicherweise kann kein KUG ausgezahlt werden, wenn das Unternehmen tber eine Be-
triebsschlieBungsversicherung verfiigt. Nahere Informationen dazu finden Sie im Kapitel Versiche-

rungsschutz.
Achtung: Arbeitnehmer, die Kurzarbeitergeld beziehen, miissen eine Steuererklarung abgeben. Fir

Einzelheiten wenden Sie sich bitte an Ihren Steuerberater und weisen Sie ihre Arbeitnehmer darauf

hin.
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Erhéhung des Kurzarbeitergeldes

Durch eine weitere Gesetzesanpassung ist es nun moglich das Kurzarbeitergeld in einigen Fallen zu
erhohen. Bisher betragt es 60% fiir kinderlose Arbeitnehmer, 67% fiir Arbeitnehmer mit Kindern.

Im Falle einer Erhéhung betragt es dann 70% bzw. 80% fiir kinderlose und 77% bzw. 87% fiir Beschaf-
tigte mit Kindern.

Diese Erh6hung ist moglich ab dem 4. Monat (70% kinderlos, 77% mit Kind) und ab dem 7. Monat (80%
kinderlos, 87% mit Kind) seit Einflihrung der Kurzarbeit. Dazu muss im Durchschnitt dieser Monate
(also im Durchschnitt von vier Monaten bzw. im Durchschnitt von sieben Monaten) der Arbeitsausfall
des jeweiligen Arbeitnehmers groBer als 50% gewesen sein, also muss er weniger als die Halfte als
normal beschéaftigt gewesen sein.

Damit eine Erhdéhung also fir moglichst viele Angestellte moglich ist, sollte bei einem Hochfahren der
Betriebstatigkeit die Stundenzahl unter allen Angestellten moglichst optimal verteilt werden, so dass
diese Voraussetzungen erfiillt werden kénnen.

Die Erhéhungen sind maximal bis zum 31.12.2020 mdglich.

Mehr Informationen erhalten Sie hier.

Kurzarbeitergeld und Urlaubsanspruch

Im Folgenden mdchten wir einige Aspekte beziglich des Urlaubsanspruchs und des Kurzarbeitergelds

knapp umreiRen.

Erleichterte KUG-Regelungen in der aktuellen Situation:

Aufgrund der aktuellen Coronavirus Pandemie verzichtet die Bundesagentur fir Arbeit bis zum
31.12.2020 darauf, den Einsatz von Erholungsurlaub zur Vermeidung von Arbeitsausfallen zu verlan-
gen. Das gilt allerdings nur fir die Urlaubsanspriiche fiir das laufende Kalenderjahr. Bestehen noch
Ubertragbare Urlaubsanspriiche aus dem Vorjahr, sind diese grundsatzlich zur Vermeidung der Zahlung
von Kurzarbeitergeld einzubringen. Etwas anders gilt, wenn vorrangige Urlaubswiinsche der Arbeit-

nehmer zur anderweitigen Nutzung des Resturlaubs entgegenstehen.

Kiirzung des Urlaubsanspruchs
Der EuGH hatte bereits 2012 entschieden, dass die Regelung in einem Sozialplan, wodurch der An-
spruch eines Kurzarbeiters auf bezahlten Jahresurlaub im Verhaltnis zur Arbeitszeitverkirzung gekirzt

wird, nicht gegen das Unionsrecht verstol3t. In einem solchen Fall kann die Kurzarbeit also zu einer
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Kirzung des Urlaubsanspruchs fiihren, denn es ist zuldssig, den Urlaubsanspruch fiir die Dauer der
Kurzarbeit in dem Umfang zu kiirzen, in dem die Arbeitspflicht des Arbeitnehmers entfallt (EuGH, Urteil
v. 8. November 2012 — C-229/11).

Rechenbeispiel: Wird Kurzarbeit auf ,,Null” fir drei Monate angeordnet, so verlieren die Arbeitnehmer
% ihres gesetzlichen Mindestjahresurlaubsanspruchs. Im Falle von Kurzarbeit verringert sich somit der
Jahresurlaubsanspruch umso mehr, umso langer die Kurzarbeit andauert.

Achtung: Gerade im Bereich von Kurzarbeitergeld gibt es viele ungeklarte arbeitsrechtliche Rechtsfra-
gen, auch im Hinblick auf Urlaub. Deswegen sollte die obenstehende Entscheidung des EuGH nicht als
pauschales Recht interpretiert werden, den Jahresurlaubsanspruch wegen , Kurzarbeit auf null” antei-
lig kiirzen zu dirfen! Insbesondere kdnnen wir nicht prognostizieren, ob eine solche Kirzung auch
ohne einen entsprechenden Sozialplan zulassig ist. Vieles mag zwar dafiirsprechen, Entscheidungen
deutscher Gerichte hierzu sind uns derzeit jedoch nicht bekannt! Teilweise wird vertreten, dass die
Verringerung der Urlaubsanspriiche wahrend der Kurzarbeit automatisch eintritt, teilweise wird ver-
treten, dass es hierzu einer ausdricklichen Regelung im Arbeitsvertrag oder einer Betriebsvereinba-
rung bedarf. Die EuGH-Entscheidung bezog sich nur auf die Zuladssigkeit einer entsprechenden Rege-
lung in einem Sozialplan. Insofern besteht hier keine Rechtssicherheit.

Arbeitnehmer hatte Jahresurlaub bereits vor der Kurzarbeit vollsténdig verbraucht: Hat ein Arbeit-
nehmer seinen gesamten Jahresurlaub bereits genommen und kommt dann eine Periode der Kurzar-
beit, so hat dies in jedem Fall keine Auswirkungen, eine also durchaus erfreuliche Situation fiir den
Arbeitnehmer. Am Ende des Jahres kdonnten seine Kollegen, die ihren Jahresurlaub noch nicht ver-

braucht hatten, also insgesamt weniger Freizeit gehabt haben.

Urlaub wédhrend der Kurzarbeit
Hat ein Arbeitnehmer innerhalb der Phase, in der Kurzarbeit angeordnet ist, Urlaub genommen, so
erhalt er fir die Zeit seines Urlaubs sein normales volles Gehalt. Fiir ihn kann dann kein Kurzarbeiter-

geld gegeniiber der Bundesagentur fiir Arbeit berechnet werden.
Anordnung von Urlaub, um Kurzarbeitergeld zu vermeiden

Eine Anordnung von Urlaub zur Vermeidung der Kurzarbeit entgegen den Urlaubswiinschen der Ar-

beitnehmer ist nicht zuldssig, Urlaubsanspruche aus dem Vorjahr miissen jedoch genommen werden.
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Kurzarbeitergeld und Neueinstellungen

Neueinstellungen wahrend des Bezuges von Kurzarbeit sind nur im begriindeten Einzelfall moglich,
zum Beispiel wenn eine Schllsselposition wiederbesetzt werden muss. Generell hat der Arbeitnehmer
alles zu unternehmen, um Arbeitsausfalle zu vermeiden. Dies ist nur in Ausnahmefallen vereinbar mit
der Neueinstellung von Mitarbeitern. Das Unternehmen miisste entsprechend argumentieren, wenn
die Stelle auch jetzt gerade notwendig ist — was bei einer Reduzierung auf null jedoch in jedem Fall

widersprichlich ware.

Kurzarbeitergeld und Aufstockung

Arbeitnehmer haben die Moglichkeit Zuschiisse an Mitarbeiter zu leisten, die Kurzarbeitergeld bezie-
hen, um so den Entgeltausfall zu kompensieren.
Eine solche Kompensation bis zu 80% des vorherigen Netto-Entgelts ist moglich, ohne dass hier Sozial-

versicherungsbeitrage fallig werden.

Fiir gemeinniitzige Unternehmen und Organisationen sollte diese Grenze von 80% nicht tGberschritten
werden, anderenfalls drohen Priifungen der Finanzbehoérden wegen des Verdachts auf Mittelfehlver-
wendung. Dazu hat das Bundesministerium fiir Finanzen in einem Schreiben vom 09.04.2020 ausge-

fuhrt:

,Stocken Organisationen, die nach § 5 Absatz 1 Nummer 9 KStG steuerbeglinstigt sind, ihren
eigenen Beschdftigten, die sich in Kurzarbeit befinden, das Kurzarbeitergeld aus eigenen Mit-
teln bis zu einer Héhe von insgesamt 80% des bisherigen Entgelts auf, werden weder die Mit-
telverwendung fiir satzungsgemdfle Zwecke noch die Marktiiblichkeit und die Angemessenheit
der Aufstockung gepriift, wenn die Aufstockung einheitlich fiir alle Arbeitnehmer erfolgt. Die

Voraussetzungen des § 55 Absatz 1 Nummer 1 und 3 AO gelten als erfiillt.”

Dies lasst sich zum einen so interpretieren, dass ab einer Aufstockung liber 80% des bisherigen Entgelts
hinaus zwar eine Prifung der von Ihnen genannten Kriterien stattfindet, eine Aufstockung bis 100%
des bisherigen Netto-Entgelts jedoch moglich ist, wenn diese angemessen ist und argumentativ ge-

rechtfertigt wird.
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Argumente, die fiir eine solche Rechtfertigung der Angemessenheit genligen sollen, seien u.a. die fol-
genden: Der allgemeine Personalmangel, die Notwendigkeit, sich gerade in Krisenzeiten auf seine Mit-
arbeiter verlassen zu kdnnen, die Aufforderungen aus der Politik an Arbeitgeber, Aufstockungen vor-

zunehmen.

Jedoch ist auch eine Interpretation dahingehend moglich, und wird Medienberichten zufolge zumin-
dest von der Finanzverwaltung in Nordrhein-Westfalen so vorgenommen, dass die 80%-Grenze rest-
riktiv gilt: Bei einer Aufstockung iber 80% ldage danach schon ein Anhaltspunkt fiir eine Mittelfehlver-

wendung vor.

Aufgrund der moglichen negativen Folgen (Aberkennung der Gemeinniitzigkeit, Schadensersatzforde-

rungen gegen die Mitarbeiter), sollte die Aufstockung nur bis zu der 80%-Grenze erfolgen.

Gehaltsumwandlung und Kurzarbeitergeld

Gehaltsumwandlung bedeutet die Reduzierung des normalen Gehaltes zugunsten einer betrieblichen
Altersvorsorge. Dies ist auch wahrend der Kurzarbeit moglich. Die Entgeltumwandlungsvereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer behalt weiterhin ihre Giltigkeit. Lediglich bei vollstdndigem
Arbeitsausfall oder fiir den Fall, dass das verbleibende Bruttoeinkommen die Entgeltumwandlung der
Hohe nach nicht mehr deckt, geht die Vereinbarung ins Leere. Das ausgezahlte Kurzarbeitergeld zahlt
nicht zu diesem Bruttoeinkommen!

Sollte es zu einer Reduzierung oder zu einem Wegfall der Entgeltumwandlung kommen, sollte der Ar-
beitnehmer seine Optionen priifen: Fortfihrung mit privaten Beitrdgen, Beitragsstundung oder (be-
fristete) Beitragsfreistellung.

Der Arbeitnehmer sollte im Falle einer vereinbarten Entgeltumwandlung darauf achten, dass das ver-
bleibende Bruttoentgelt ausreichend ist, um die Entgeltumwandlungsvereinbarung aufrecht zu erhal-

ten.
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Soforthilfen der Lander

Bitte beachten Sie, dass die Antragsfristen fir die Soforthilfen der Lander (wie auch des Bundes) seit

dem 31.05.2020 abgelaufen sind. Es kénnen keine neuen Antrage mehr gestellt werden.

Besteht Streit Uber die Hohe der Bewilligten Leistungen kann ein Abhilfeverfahren angestrengt wer-

den, auch dieses hat eine zu beachtende Frist, in Hamburg zum Beispiel bis zum 30.06.2020.

Die Soforthilfen der einzelnen Bundeslander erganzten die Soforthilfen des Bundes. Sie waren schon
vor den Soforthilfen des Bundes verfigbar. Es wird auf die Link-Liste im folgenden Abschnitt (iber die

Soforthilfen des Bundes verwiesen.

Unternehmen, die bereits Soforthilfen der Lander bekommen haben, mussten damit rechnen, dass
diese bei der Beantragung der Bundessoforthilfen verrechnet wurden. Teilweise, so auch in Hamburg,
waren die Soforthilfen aus beiden Quellen, von Bund und Land, innerhalb eines Antrags zusammenge-

fasst.

Rickforderungen und Zweckbestimmung

Mittlerweile kommt es zu Rickforderungen von Soforthilfen. Hintergrund ist, dass die Antragssteller
teilweise nicht antragsberechtigt waren, weil sie nicht in einer ,existenzbedrohlichen Lage” waren.
Aulerdem ist unbedingt zu beachten, dass die Mittel fiir den richtigen Zweck verwendet werden. Die-
ser Zweck unterscheidet sich teilweise zwischen den Bundesldandern. So diirfen in einigen Bundeslan-
dern die Mittel auch fiir das Gehalt eines Geschéftsfiihrers verwendet werden, in anderen Bundeslan-
dern war dies nicht zulassig. Fiir Soloselbststandige stellt sich diesbezliglich ein besonderes Problem:
Sie diirfen in einigen Bundeslandern die Mittel nur fiir Betriebskosten verwenden, die bei Ihnen haufig
weit unterhalb der gewahrten Summe liegen. In einigen Bundeslandern ist es ihnen jedoch gestattet,

auch Lebenshaltungskosten mit den Soforthilfen zu bestreiten.

Mitteilungspflicht Uber geanderte Tatsachen

Es besteht grundsatzlich eine Mitteilungs- u. Offenbarungspflicht des Antragstellers. Dies gilt auch fir
den Fall, dass sich antragsrelevante Tatsachen nachtraglich andern. Teilt man relevante Tatsachen o-
der deren Anderung nicht mit, so kann eine strafbare Handlung durch Unterlassen vorliegen. Entschei-

dend ist hierbei, ob der Antragsteller die erste Offenbarungsmaoglichkeit ungenutzt verstreichen lielk.
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Steuerrechtliche Aspekte

Bitte beachten Sie, dass erhaltene Soforthilfen als Einnahmen zu versteuern sind. Sprechen Sie dazu

mit ihrem Steuerberater.
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Soforthilfen des Bundes

Neben den Soforthilfen der Bundeslander gab es ein Soforthilfeprogramm des Bundes. Auch dieses
endete am 31.05.2020. Bitte beachten Sie auch fiir die Soforthilfen des Bundes die im vorhergehenden

Abschnitt erganzten Ausfiihrungen bezliglich der Zweckbestimmung und der Mitteilungspflicht.

Die Voraussetzungen und Konditionen des Bundesprogrammes waren:

e Antragsberechtigte sind Soloselbstandige, Angehérige der Freien Berufe und kleine Unterneh-
men einschlieRlich Landwirte mit bis zu 10 Beschéftigten (Vollzeitdquivalente), die wirtschaft-
lich am Markt als Unternehmen tatig sind. Sie missen ihre Tatigkeit von einer inlandischen
Betriebsstatte oder einem inldndischen Sitz der Geschaftsfiihrung aus ausfiihren und bei ei-

nem deutschen Finanzamt angemeldet sein.

e Umfang der Soforthilfe: Die Soforthilfe dient der Sicherung der wirtschaftlichen Existenz der
Unternehmen und zur Uberbriickung von akuten Liquidititsengpéssen in Folge der Corona-
Krise. Unternehmen bzw. Selbstandige aus allen Wirtschaftsbereichen mit bis zu 5 Beschaftig-
ten kdnnen einen einmaligen Zuschuss von bis zu 9.000 Euro fir drei Monate beantragen, Un-
ternehmen mit bis zu 10 Beschaftigten einen einmaligen Zuschuss von bis zu 15.000 Euro,

ebenfalls fiir drei Monate.

o Nachweis des Liquiditatsengpasses durch Corona-Krise: Der Antragsteller muss versichern,
dass er durch die Corona-Pandemie in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten ist. Antragstel-
lende Unternehmen diirfen sich nicht bereits am 31.12.2019 in finanziellen Schwierigkeiten

befunden haben.

e Auszahlung Uber die Lander: Lander haben die Umsetzung und Auszahlung der Hilfen Uber-

nommen.

e Unbdurokratisches Antragsverfahren: Das Soforthilfe-Programm verzichtet bewusst auf ein bi-
rokratisches Antragsverfahren, um eine rasche und unbirokratische Auszahlung zu gewahr-
leisten. Die Angaben zum Antrag miissen aber richtig sein - Falschangaben kénnen den Tatbe-

stand des Subventionsbetrugs erfiillen und zu entsprechenden strafrechtlichen Konsequenzen
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flihren. Antrage konnen bei den zustandigen Ansprechpartnern in den Landern in Kiirze elekt-

ronisch gestellt werden.

e Antrags- und Auszahlungsfrist: Antrdage sind bis spatestens 31.05.2020 bei der zustandigen

Landesbehorde zu stellen.

o Kumulierung mit anderen Beihilfen und steuerliche Relevanz: Eine Kumulierung mit anderen
Hilfen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie ist grundsatzlich méglich. Eine Uberkom-
pensation ist aber zuriickzuzahlen. Damit der Zuschuss jetzt, wenn es wichtig ist, in vollem
Umfang den Unternehmen zu Gute kommt, wird er bei den Steuervorauszahlungen fiir 2020
nicht bericksichtigt. Zwar ist der Zuschuss grundsatzlich steuerpflichtig, aber das wirkt sich
erst dann aus, wenn die Steuererklarung fiir 2020 eingereicht werden muss, also friihestens
im nachsten Jahr. Nur wenn im Jahr 2020 ein positiver Gewinn erwirtschaftet wurde, wird

dann auf den Zuschuss der individuelle Steuersatz fallig.

Land Zustindige Behorde(n) o-  Link
der Stellen fiir Antragstel-
lung und Bewilligung

Baden-Wiirt- Antragstellung beiund Vor-  https://wm.baden-wuerttemberg.de/soforthilfecor-
temberg priafung ona

durch IHK und HWK, Bewil-

ligung

durch L-Bank

Bayern Regierungen und
Landeshauptstadt  Min-  www.stmwi.bayern.de/soforthilfe-corona/
chen
Berlin Investitionsbank Berlin  www.ibb.de/coronabhilfen
(IBB)
Brandenburg Investitionsbank des Lan-  www.ilb.de/de/covid-19-aktuelle-informationen/aktu-
des elleunterstuetzungsangebote/

Brandenburg (ILB)

27


https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/service/foerderprogramme-und-aufrufe/liste-foerderprogramme/soforthilfe-corona/
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/service/foerderprogramme-und-aufrufe/liste-foerderprogramme/soforthilfe-corona/
https://www.stmwi.bayern.de/soforthilfe-corona/
https://www.ibb.de/de/wirtschaftsfoerderung/themen/coronahilfe/corona-liquiditaets-engpaesse.html
https://www.ilb.de/de/wirtschaft/zuschuesse/soforthilfe-corona-brandenburg/
https://www.ilb.de/de/wirtschaft/zuschuesse/soforthilfe-corona-brandenburg/

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersach-
sen

Nordrhein-
Westfalen

Rheinland-
Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-An-
halt

BAB Bremer Aufbau Bank
BIS Bremerhavener Gesell-
schaft

fir  Investitionsforderung
und

Stadtentwicklung mbH

Hamburgische Investitions-
und
Forderbank (IFB Hamburg)

Regierungsprasidium Kas-
sel

Landesforderinstitut Meck-
lenburg-
Vorpommern (LFI-MV)

Investitions- und  For-
derbank
Niedersachsen - NBank

Bezirksregierungen Arns-
berg, Detmold, Dusseldorf,
Koln,

Minster

Investitions- und Struktur-
bank RP
(1SB)

Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit,

Energie und Verkehr des
Saarlandes

Sachsische Aufbaubank -
Forderbank (SAB)

Investitionsbank Sachsen-
Anhalt

www.babbremen.de/bab/coronasoforthilfe.html

www.bisbremerhaven.de/antrag-coronasofort-
hilfe.99067.html

www.ifbhh.de/magazin/news/coronavirus-hilfen-fuer-
unternehmen

wirtschaft.hessen.de/wirtschaft/corona-info/sofort-
hilfe-fuerselbststaendige-freiberufler-undkleine-be-
triebe

www.lfimv.de/foerderungen/coronasoforthilfe

www.nbank.de/Blickpunkt/Covid-19—Beratung-flir-un-
sere-Kunden.jsp

https://wirtschaft.nrw/corona

https://isb.rlp.de/home.html

www.corona.wirtschaft.saarland.de

www.sab.sachsen.de/

www.ib-sachsenanhalt.de/coronavirusinformationen-
fuer-unternehmen
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https://www.bab-bremen.de/bab/corona-soforthilfe.html
https://www.bis-bremerhaven.de/antrag-corona-soforthilfe.99067.html
https://www.bis-bremerhaven.de/antrag-corona-soforthilfe.99067.html
https://www.ifbhh.de/magazin/news/coronavirus-hilfen-fuer-unternehmen
https://www.ifbhh.de/magazin/news/coronavirus-hilfen-fuer-unternehmen
https://wirtschaft.hessen.de/wirtschaft/corona-info/soforthilfe-fuer-selbststaendige-freiberufler-und-kleine-betriebe
https://wirtschaft.hessen.de/wirtschaft/corona-info/soforthilfe-fuer-selbststaendige-freiberufler-und-kleine-betriebe
https://wirtschaft.hessen.de/wirtschaft/corona-info/soforthilfe-fuer-selbststaendige-freiberufler-und-kleine-betriebe
https://www.lfi-mv.de/foerderungen/corona-soforthilfe
https://www.nbank.de/Blickpunkt/Covid-19-%E2%80%93-Beratung-f%C3%BCr-unsere-Kunden.jsp
https://www.nbank.de/Blickpunkt/Covid-19-%E2%80%93-Beratung-f%C3%BCr-unsere-Kunden.jsp
https://www.wirtschaft.nrw/coronavirus-informationen-ansprechpartner
https://isb.rlp.de/home.html
https://corona.saarland.de/DE/wirtschaft/wirtschaft_node.html
https://www.sab.sachsen.de/
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/coronavirus-informationen-fuer-unternehmen
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/coronavirus-informationen-fuer-unternehmen

Schleswig-
Holstein

Thiringen

Investitionsbank  Schles-
wig-
Holstein (IB.SH)

Thiringer Aufbaubank
Die Antragsannahme sowie
Vorprifungen erfolgen
auch Uber
die IHKn und HWKn.

www.ibsh.de/infoseite/corona-beratungfuer-unter-

nehmen/

https://aufbaubank.de/Foerderprogramme/Sofort-

hilfe-Corona-2020
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https://www.ib-sh.de/infoseite/corona-beratung-fuer-unternehmen/
https://www.ib-sh.de/infoseite/corona-beratung-fuer-unternehmen/
https://aufbaubank.de/Foerderprogramme/Soforthilfe-Corona-2020
https://aufbaubank.de/Foerderprogramme/Soforthilfe-Corona-2020

Steuerstundungen

Unternehmen, die von den Folgen des Coronavirus betroffen sind, kdnnen nach aktuellem Erlass des
Bundesfinanzministeriums vom 19. Marz 2020 bis Ende des Jahres unter Darlegung ihrer Verhaltnisse
Antrage auf Stundung der bis zu diesem Zeitpunkt bereits falligen oder fillig werdenden Steuern stel-

len.

Diese Antrage sind nicht deshalb abzulehnen, weil Steuerpflichtige die entstandenen Schaden wert-
maRig nicht im Einzelnen nachweisen kénnen. Bei der Nachpriifung der Voraussetzungen fiir Stundun-
gen sind keine strengen Anforderungen zu stellen. Auf die Erhebung von Stundungszinsen kann in der
Regel verzichtet werden. Es kann ein Antrag auf zinslose Stundung fiir vorerst drei Monate und die
Herabsetzung von Steuervorauszahlungen (Einkommensteuer, Korperschaftsteuer) bzw. des Steuer-
messbetrages flir Zwecke der Gewerbesteuer-Vorauszahlungen gestellt werden. Antrdge auf Stundung

der nach dem 31. Dezember 2020 falligen Steuern sind besonders zu begriinden.

Stundung der Lohnsteuer und der Umsatzsteuer wird derzeit diskutiert. Bei Lohnsteuer und Umsatz-
steuer handelt es sich um ,treuhdnderisch” einzubehaltende und abzufiihrende Steuern. Lediglich fal-
lige Umsatzsteuern, die z. B. entweder aufgrund von Prifungen nachtraglich festgesetzt wurden oder
die aufgrund der eingereichten Jahreserklarung (z. B. 2018) nachzuzahlen sind, kdnnen gestundet wer-

den.

Die IHK ist derzeit intensiv im Austausch mit dem BMF bemiiht, eine weitere Klarstellung auch zur
Umsatzsteuer sowie zur Lohnsteuer herbeizufiihren! Hier soll es um eine Verschiebung des Anmelde-
und Zahlungstermins (diskutiert werden ein bis zwei Monate) bzw. eine Stundung dieser Steuern ge-
hen. Dies betrifft dann vor allem die Fristen 10. April oder 10. Mai 2020, zu denen Umsatz- und Lohn-
steuer wieder abzufiihren ist. Dann kénnten Arbeitgeber auch die Zahlung der anzumeldenden Steu-

ern verschieben, bis sie wieder liquide sind.

Zinslose Stundung der Gewerbesteuer bleibt im Ermessen der Steueramter. Fraglich ist, inwieweit die
lokalen Finanzbehérden dabei tatsachlich von Threm bestehenden Ermessen, "zinslos" zu stunden, Ge-
brauch machen werden. Auch lokale Steueramter "mussen" danach nicht zinslos stunden, so dass die

steuerlichen Stundungsmoglichkeiten teilweise unterschiedlich in den Kommunen ausfallen kénnen.
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Hinweis: Fir jeden vollen Monat der gewahrten Stundung wird Ublicherweise ein Zins von 0,5 %, also
6 % pro Jahr berechnet. Die Zinsen fallen mit der letzten Rate an. Wird die Steuer bei Ablehnung des
Stundungsantrags nicht rechtzeitig gezahlt, so wird flir jeden angefangenen Monat der Fristiberschrei-
tung ein Sdumniszuschlag von 1 % der noch offenen Steuerschuld erhoben. GemaR BMF-Schreiben
vom 19. Marz 2020 sollen Sdumniszuschlage ab 19. Marz 2020 bis zum 31. Dezember 2020 erlassen
und auf VollstreckungsmaRnahmen verzichtet werden, solange der Schuldner einer falligen Steuerzah-

lung unmittelbar von den Auswirkungen des Coronavirus betroffen ist.
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Stundungen von Sozialversicherungsbeitragen

Die Moglichkeit einer Stundung von Sozialversicherungsbeitragen ist in § 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB IV
geregelt. Danach dirfen Anspriiche auf den Gesamtsozialversicherungsbeitrag dann gestundet wer-
den, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Harten fir das Unternehmen verbunden ware und

der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet wird.

Eine erhebliche Harte fiir das Unternehmen ist gegeben, wenn es sich aufgrund ungtlinstiger wirtschaft-
licher Verhaltnisse voriibergehend in ernsthaften Zahlungsschwierigkeiten befindet oder im Falle der
sofortigen Einziehung der falligen Sozialversicherungsabgaben in diese geraten wiirde. Eine Stundung
darf allerdings nicht gewahrt werden, wenn eine Gefahrdung des Anspruches eintreten wiirde. Das ist
der Fall, wenn die Zahlungsschwierigkeiten nicht nur voriibergehend sind oder eine Uberschuldung in
absehbarer Zeit offensichtlich nicht abgebaut werden kann. Die Stundung setzt einen entsprechenden
formlosen Antrag des Unternehmens voraus, wobei das Vorliegen der oben

genannten Voraussetzungen zu belegen ist. Uber den Stundungsantrag entscheidet die Krankenkasse

als zustandige Einzugsstelle nach pflichtgem&aRem Ermessen (§ 76 Abs. 3 SGB 1V).

Der Spitzenverband der gesetzlichen Krankenkassen kiindigt in seinem Rundschreiben die erleichterte
Stundungsmoglichkeit von Sozialversicherungsbeitragen durch die Einzugsstellen an. Von der Covid-
19-Krise Betroffene sollen so unterstiitzt werden. Auf Antrag des Arbeitgebers kdnnen die Beitrage
zunachst fiir die Monate Marz bis Mai 2020 gestundet werden, die Frist zum Antrag flir eines Stundung
des Monats Marz ist jedoch bereits verstrichen. Stundungen sind langstens bis zum Falligkeitstag fiir

die Beitrdge des Monats Juni 2020 zu gewahren.
Voraussetzung fiir den erleichterten Stundungszugang ist nach wie vor, dass die sofortige Einziehung
der Beitrage ohne die Stundung trotz vorrangiger Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld, Fordermit-

teln und/oder Krediten mit erheblichen Harten fiir den Arbeitgeber verbunden wire.

Auch verschiedene Berufsgenossenschaften reagieren auf die Auswirkungen der Corona-Krise, indem

sie ihren Mitgliedsbetrieben die Stundungsregelungen erleichtern. Den Antrdgen soll einfach und un-
blrokratisch nachgekommen werden. Zum Beispiel hat die BGW Berufsgenossenschaft fiir Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege dariiber informiert, dass die Falligkeit fur die Zahlung der Beitrage
flr 2019 nicht der 15. Mai sein, sondern der 15. Juni sein wird. Dariiber hinaus werden Moglichkeiten

fir Stundungen und Ratenzahlungen angekiindigt.
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Bis zum 30.09.2020 sind weitere Vereinfachungen bei der Stundung fir Arbeitgeber, die von der aktu-
ellen Corona-Pandemie unmittelbar und nicht unerheblich betroffen sind, moglich. Nehmen Sie dazu

bitte Kontakt zur jeweiligen Krankenkasse auf.

Beachte: Bei Kurzarbeitergeld werden die Sozialversicherungsbeitrage vom Amt Glbernommen.
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Entfallen der Pflicht zur Insolvenzanmeldung

Die Pflicht zur Stellung eines Insolvenzantrags nach § 15a InsO und nach § 42 Absatz 2 BGB ist bis zum

30. September 2020 ausgesetzt. Dies gilt nicht, wenn die Insolvenzreife nicht auf den Folgen der Aus-
breitung des SARS-CoV-2 (COVID-19-Pandemie) beruht oder wenn keine Aussichten darauf bestehen,
eine bestehende Zahlungsunfahigkeit zu beseitigen. War der Schuldner am 31. Dezember 2019 nicht
zahlungsunfahig, wird vermutet, dass die Insolvenzreife auf den Auswirkungen der COVID-19-Pande-

mie beruht.

Die Zahlungsverbote, nach denen Geschaftsfiihrer flir Zahlungen nach Eintritt der Insolvenzreife per-

sonlich haften, sind nicht grundsatzlich suspendiert. Liegen jedoch die Voraussetzungen der Ausset-
zung der Insolvenzantragspflicht vor, werden auch die Zahlungsverbote gelockert. Zahlungen, die im
ordnungsgemalen Geschaftsgang erfolgen, insbesondere solche Zahlungen, die der Aufrechterhal-
tung oder Wiederaufnahme des Geschiftsbetriebes oder der Umsetzung eines Sanierungskonzepts
dienen, gelten dann als mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters ver-

einbar und l6sen keine Haftung aus.

Liegen die Voraussetzungen der Aussetzung der Insolvenzantragspflicht vor, wird auch das Risiko einer

kiinftigen Insolvenzanfechtung weitgehend ausgeschlossen. Die bis zum 30. September 2023 erfol-

gende Rickgewahr eines im Aussetzungszeitraum gewahrten neuen Kredits sowie die im Aussetzungs-
zeitraum erfolgte Bestellung von Sicherheiten zur Absicherung solcher Kredite gelten als nicht glaubi-
gerbenachteiligend und kdnnen nicht angefochten werden. Kreditgewdhrung und Besicherung sind

dann auch nicht als sittenwidrig anzusehen.

Kongruente Rechtshandlungen sind dann in einem spateren Insolvenzverfahren nicht anfechtbar; es

sei denn der Anfechtungsgegner wusste, dass die Sanierungs- und Finanzierungsbemihungen des
Schuldners nicht zur Beseitigung einer eingetretenen Zahlungsunfahigkeit geeignet gewesen sind. Um-
fasst sind auch Leistungen an Erflllung statt oder erfiillungshalber, Zahlungen durch einen Dritten auf
Anweisung des Schuldners, die Bestellung einer anderen als der urspriinglich vereinbarten Sicherheit,
wenn diese nicht werthaltiger ist sowie die Verkiirzung von Zahlungszielen und die Gewdhrung von

Zahlungserleichterungen.
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Selbst die Rickfiihrung von Gesellschafterdarlehen genieldt Schutz vor spaterer Anfechtung. § 39 Ab-

satz 1 Nummer 5 und § 44a InsO finden insoweit in Insolvenzverfahren, die bis zum 30. September

2023 beantragt wurden, keine Anwendung.

Verlangerung der Mallinahme

Die aktuelle Regelung gilt bis zum 30.09.2020, wobei von Anfang an auf den Seiten des Ministeriums

dazu die Formulierung "gilt vorerst" verwendet wurde.

In der aktuellen gesetzlichen Regelung ist eine Verordnungsermachtigung flir das Bundesjustizminis-

terium fir eine Verlangerung der MalRnahme hdchstens bis zum 31.03.2021 enthalten.

Es ist zum einen also eine schlichte Verlangerung der MalRnahme denkbar, zum anderen - angeregt
durch Mittelstandsverbande - auch die Schaffung eines "Corona-Sonderinsolvenzrechtes" (oder erst
das eine, dann das andere). Dass es gar keine weiteren Malnahmen geben wird, halten wir fir un-

wahrscheinlich, es scheint sich sonst eine Pleitewelle aufzubauen.

Wir werden Sie Uber die weiteren Entwicklungen informieren.
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Liquiditatskredite und Blrgschaften

Liquiditatskredite

Die Bundesregierung stellt Liquiditatskredite Gber die KfW zur Verfligung. Um diese Kredite zu erlan-

gen miissen Unternehmen sie iber die eigene Hausbank abwickeln.

Dabei verbleibt ein Kreditrisiko von 10 bis 20% bei der Hausbank. Daher ist zu beflirchten, dass Unter-

nehmen in finanzieller Schieflage keine Kredite tGber die Hausbank erhalten.

Die KfW-Schnellkredite 2020, bei denen eine Absicherung zu 100% durch die KfW erfolgt, werden im

nachsten Abschnitt behandelt.

Wie kénnen sich Unternehmen auf Darlehensprogramme vorbereiten?

Sind Programme angekiindigt, fiir die noch keine Antrdge gestellt werden kénnen, sollten Unterneh-

men sich bereits wie folgt vorbereiten:

- Zusammenstellung von aussagekraftigen Unterlagen zum Beleg, dass sich das Unternehmen
vor der Corona-Krise nicht in Schwierigkeiten befunden hat. Am besten entsprechende BWA
und/oder Jahresabschlisse, insb. zum 31.12.2019 sowie 2017 und 2018.

- Kurze Beschreibung, inwieweit das Unternehmen von der Corona-Krise betroffen ist.

- Abschéatzung des Liquiditatsbedarfs zur Deckung von laufenden Fixkosten.

BlUrgschaften

Blrgschaften werden von den Landern, dem Bund und als Bund-Lander-Parallelblirgschaften zur Ver-

fligung gestellt.
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Die deutschen Biirgschaftsbanken stellen gemeinsam mit den kreditvergebenden Hausbanken ver-
schiedene Losungen fiir Unternehmen zur Verfligung, die auf dem einheitlichen Portal finanzierungs-

portal.ermoeglicher.de gesucht und beantragt werden kénnen.

KfW-Schnellkredit 2020

Um das Problem zu l6sen, dass gerade Unternehmen, die wegen der Corona-Pandemie in finanziellen
Schwierigkeiten sind, aufgrund der Haftungsanteile der Hausbank keinen Kredit beziehen kénnen, hat
die Bundesregierung mit dem KfW-Schnellkredit 2020 ein Instrument geschaffen, das zu 100% von der

KfW abgesichert ist, den Hausbanken also kein neues Risiko verschafft.

Das Kredit-Programm richtet sich an Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft, Einzelunternehmer
und Freiberufler mit mindestens 10 Beschaftigten. Dazu zdhlen auch gewerbliche Sozialunternehmen
mit Gewinnerzielungsabsicht.

Forderfahige MalBnahmen sind Investitionen und Betriebsmittel inklusive Warenlager.

Unternehmen mit 10 bis 50 Mitarbeitern kdnnen maximal 500.000 € erhalten. Unternehmensgruppen

mit mehr als 50 Mitarbeitern konnen maximal 800.000 € erhalten.

Genauere Informationen und Konditionen entnehmen Sie bitte diesem Merkblatt mit Stand vom

15.04.2020.

Finanzierungspartner ist auch bei diesem Kredit die jeweilige Hausbank.

Weitere Informationen finden Sie auf der Seite der KfW hier.

Achtung: Noch nach dem letzten Meeting kiindete die KfW weitere Erleichterungen. Wir geben die

Mitteilung der KfW hier im Wortlaut wieder:

,uUm den KfW-Schnellkredit 2020 zu erhalten, missen Sie zuletzt Gewinn erzielt haben — entweder im
Jahr 2019 oder in der Summe der Jahre 2017 bis 2019 (bzw. seit Sie am Markt aktiv sind, falls der

Zeitraum kirzer ist). Das heil3t, ab sofort genligt es, wenn ein Gewinn im Jahr 2019 vorlag.”
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Die Kredite kénnen bis zum 31.12.2020 beantragt werden.
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Staatliche Entschadigungen

Nach unserer Rechtsauffassung besteht wegen BetriebsschlieBungen aufgrund von Landesverfiigun-
gen kein Anspruch auf staatliche Entschadigungen. Wir haben in den vergangenen Versionen dieses
Skriptes die dazu vertretenen Meinungen hier zusammengefasst wiedergegeben. Mittlerweile existiert
ein Gutachten, welches fiir einen Hotel- und Gaststattenverband erstellt wurde. In diesem Gutachten
wird die Moglichkeit, staatliche Entschadigungen zu erhalten, anders bewertet. Aus diesem Grund ge-
ben wir an dieser Stelle eine ausfiihrlichere Einschatzung der Rechtslage und eine Bewertung des Gut-

achtens wieder.

Stellungnahme zu einem Gutachten in Bezug auf staatliche Entschadi-
gungen

Das Thema staatliche Entschadigungen wird seit Ausbruch der Corona-Krise diskutiert. Die nach unse-
rer Wahrnehmung herrschende Lehre dabei ist, dass das IfSG keine Rechtsgrundlage fiir eine Entscha-
digung unter den aktuellen Bedingungen enthélt und dass ein Sonderopfer, und damit ein Anspruch
auf Entschadigung aus enteignungsgleichem Eingriff, nicht vorliegt, da alle von dieser Krise betroffen
sind, einzelne also kein ,,Sonder“-opfer im Sinne einer individuellen Mehrbelastung erbringen missen.
Da die risk-reward-ratio aber enorm ist, man kein Risiko eingeht (bis auf geringe Gebihren) und der
mogliche Gewinn enorm ist, bei vielen groReren Betrieben wird es um fiinf- bis sechsstellige Summen
gehen, spricht nichts dagegen, die Frist zu wahren und entsprechende Forderungen an die Behdrden

zu stellen.

Und auch wenn die herrschende juristische Lehre keine Entschadigungsanspriiche sieht, gilt immer
noch ,,Auf hoher See und vor Gericht ist man in Gottes Hand.” Nun im Einzelnen zu den juristischen

Argumentationen.

Anspriiche aus § 56 IV S. 2 IfSG
Auch die Autoren des Gutachtens gehen richtigerweise davon aus, dass aus dem Wortlaut der Norm

kein Anspruch auf Entschadigung in der derzeitigen Situation abgeleitet werden kann.

§ 56 Abs. 4 S. 2 IfSG: , Selbstdndige, deren Betrieb oder Praxis wéhrend der Dauer einer Maf3-

nahme nach Absatz 1 ruht, erhalten neben der Entschddigung nach den Absdtzen 2 und 3 auf
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Antrag von der zusténdigen Behérde Ersatz der in dieser Zeit weiterlaufenden nicht gedeckten

Betriebsausgaben in angemessenem Umfang.“

Dieser Anspruch bezieht sich nur auf ,in dieser Zeit weiterlaufende nicht gedeckte Betriebsausgaben
in angemessenem Umfang”. Auch wenn man den Begriff ,,Selbststandige” per Analogie auf Unterneh-
men auszudehnen versucht und die ,MaRnahmen nach Absatz 1“ per Analogie auf die aktuellen MaR-
nahmen auszudehnen versucht, bleibt immer noch nur der Ersatz fiir die Betriebsausgaben, es kann

sich also nicht um eine Entschadigung in Hohe des entgangenen Gewinns handeln.

Bei den ,,MaRBnahmen nach Absatz 1“ handelt es sich um folgende:

»Wer auf Grund dieses Gesetzes als Ausscheider, Ansteckungsverddchtiger, Krankheitsver-
ddchtiger oder als sonstiger Tréiger von Krankheitserregern im Sinne von § 31 Satz 2 Verboten
in der Ausiibung seiner bisherigen Erwerbstdtigkeit unterliegt oder unterworfen wird und
dadurch einen Verdienstausfall erleidet, erhdilt eine Entschddigung in Geld. Das Gleiche gilt fir
Personen, die als Ausscheider, Ansteckungsverddchtige oder Krankheitsverddichtige abge-
sondert wurden oder werden, bei Ausscheidern jedoch nur, wenn sie andere Schutzmafsnah-

men nicht befolgen kénnen.”

Es muss also einer Person, die Auslibung ihrer Erwerbstatigkeit verboten werden oder sie muss abge-
sondert werden, weil sie Ausscheider, Ansteckungsverdachtiger, Krankheitsverdachtiger oder sonsti-

ger Trager von Krankheitserregern ist.

Der Anspruch ist damit hochst individuell und umfasst nicht Allgemeinverfiigungen, die zur Pravention
der Ausbreitung einer Pandemie grolRe Teile der Bevolkerung in ihrer Erwerbstatigkeit einschranken.
Dem Wortlaut nach muss eine Behorde also bestimmten Individuen die Erwerbstatigkeit im Einzelfall

verbieten.

Die gesamte Norm enthalt an keiner Stelle die Idee, dass ein Betrieb, ein Unternehmen oder eine ju-
ristische Person eine Entschadigung erhilt (lediglich ein Selbststandiger kann Betriebsausgaben erhal-

ten, nicht jedoch der Betrieb selbst als solcher).

Die Norm lasst sich vereinfacht so beschreiben, dass ein Arbeitnehmer oder ein Selbststdandiger, der

aufgrund eines konkreten Krankheitsfalls oder Krankheitsverdachtes bei ihm aufgrund des IfSG nicht
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arbeiten darf, Entschadigung vom Staat erhalt (auch fir den Fall, dass er nicht arbeiten kann, weil

Kindergarten bzw. Schule geschlossen ist und er Kinderbetreuung machen muss).

Eine Norm, die Betriebe bei einer Pandemie wahrend der SchlieBungszeit staatliche Entschadigung
zahlt (statt, dass der Staat hier Hilfe in Form von Kurzarbeitergeld, Notkrediten, Konjunkturpaketen
und Steuererleichterungen leistet) unterliegt in ihrer Existenz einer politischen Entscheidung. Man
kann das wollen oder es nicht wollen —zum Beispiel, weil man auf das unternehmerische Risiko abstellt
oder weil man der Meinung ist, Unternehmen missten fiir die Not vorsorgen und Riicklagen bilden.
Hier von einer unbewussten Regelungsliicke auszugehen, welche Voraussetzung fir die analoge An-
wendung einer Norm ist, erscheint sehr weithergeholt. Man kann also nicht unterstellen, dass der Ge-
setzgeber diesen jetzt vorliegenden Fall bei der Schaffung des Gesetzes nicht gesehen hat und unbe-
wusst eine Regelungsliicke gelassen hat. Wiirde man dies argumentativ begriinden wollen, misste
man auch erklaren, warum der Gesetzgeber bei der jiingsten Gesetzesanderung des IfSG im Marz, zu
einem Zeitpunkt, als die Corona-Krise bereits bestand und diese Frage bereits in juristischen Kreisen

diskutiert wurde, das Problem nicht gesehen hat.

Bleibt die Frage, ob die Norm in ihrer aktuellen Form zu ungerechtfertigten Wertungswiderspriichen
fiihrt; zum Beispiel Arzte, die selbststindig sind und eine eigene Praxis betreiben, ungerechtfertigt

besserstellt als Inhaber eines Gastgewerbes.

Dazu ist anzumerken, dass derjenige, der selbststandig einen Betrieb flihrt, zum Beispiel einen Beher-
bergungsbetrieb genau wie ein Arzt, der selbststandig eine Praxis fiihrt, unter den gesetzlichen Vo-
raussetzungen (aus Absatz 1 der Norm, siehe oben) von der Norm profitieren kann, jedoch andere
Geschaftsformen, zum Beispiel Stiftungen, GmbH oder andere juristische Personen, eben nicht vom
Wortlaut erfasst sind. Aus den oben bereits genannten Griinden, liegt hier unserer Einschatzung nach
kein Wertungswiderspruch vor: Fiir ein Unternehmen kann der Staat auf andere Mittel der Krisenun-

terstlitzung zurtickgreifen, wenn dies politisch gewollt ist.

Anspriiche aus § 65 IfSG

Es gibt in § 65 Abs. 1 IfSG eine Entschadigungsregelung u.a. fir nicht nur unwesentliche Vermdgens-
nachteile, die durch MaRBnahmen zur Verhiitung libertragbarer Krankheiten verursacht werden, wenn
es sich um MaBnahmen nach den §§ 16, 17 IfSG handelt (daneben regelt die Norm vor allem Entscha-

digungen fir durch diese MalRnahmen zerstorte Sachen).
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Das Problem ist, dass sich die Allgemeinverfligungen und Landesverfiigungen, welche zu den Betriebs-
schlieBungen gefiihrt haben, auf § 28 IfSG stiitzen. Damit ist der § 65 IfSG seinem Wortlaut nach gerade

nicht anzuwenden: Es liegen schon keine MaRnahmen nach §§ 16, 17 IfSG vor.

Nach herrschender Lehre kénnen MalRnahmen auch nicht mehr auf §§ 16, 17 IfSG gestitzt werden,
wenn das Virus einmal ausgebrochen ist, denn §§ 16, 17 IfSG dienen nur der Verhinderung der Ver-
breitung einer Infektion (Pravention), wahrend § 28 IfSG der Bekdmpfung einer Infektionsverbreitung
dient. Hier soll ein Exklusivverhaltnis vorliegen: Entweder §§ 16, 17 IfSG als Rechtsgrundlage fiir MaR-
nahmen um eine Ausbreitung zu verhindern oder § 28 IfSG als Rechtsgrundlage, um eine bestehende
Ausbreitung zu bekdmpfen. Nach der Rechtsprechung reicht bereits ein nachgewiesener Fall, um im
Stadium der Bekampfung zu sein, also die exklusive Anwendbarkeit von § 28 IfSG als Rechtsgrundlage

fur Mallhahmen auszulésen.

Auch rechtsgeschichtlich ist eine Anwendbarkeit von § 65 IfSG fiir staatliche Entschadigungen in der
derzeitigen Situation nicht anzunehmen: Die Norm bezog sich zunachst nur auf die Entschadigung zer-
storter Sachen, die weiteren unwesentlichen Vermogensnachteile wurden erst spater in die Norm auf-
genommen um Regelungsliicken zu schlieBen. Diese Ergdnzung nun als Grundlage fiir weitreichende

Entschadigungszahlungen flr ganze Branchen herzunehmen, erscheint unsachgemaR.

Und auch eine systematische Auslegung der Norm spricht gegen die Anwendung als Grundlage fir
Entschadigungsanspriiche: Die Systematik des Staatshaftungsrechts sieht bei rechtmaRigem Behor-
denhandeln nur in Ausnahmefallen Entschadigungen vor, namlich dann, wenn es zu aulRergewd6hnli-
chen Einzelbelastungen kommt (Sonderopfer). Fiir Sonderopfer ist erforderlich, dass der Betroffene
im Vergleich zu anderen ungleich schlechter behandelt wird. Im Fall der aktuellen BetriebsschlieBun-
gen ist dies nicht anzunehmen, da diese auf Grundlage der Allgemeinverfiigungen bzw. Rechtsverord-

nungen alle Unternehmen einer Branche gleich treffen.

Diese Argumente sprechen zwar alle dagegen, § 65 IfSG als Anspruchsgrundlage fir eine staatliche
Entschadigung in der aktuellen Situation anzusehen, man muss jedoch auch betonen, dass es zu die-
sem Fragenkomplex keine hochstrichterlichen Entscheidungen gibt und auch die juristische Literatur
an dieser Stelle nur sehr sparlich vorhanden ist. Die aktuelle Situation ist auch fiir die Rechtswissen-

schaft Neuland.
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So verwundert es nicht, dass man zu dieser Frage vollig gegensatzliche Positionen findet. Neben den

Autoren des Gutachtens halt auch Prof. Niko Harting in einem Interview mit der LTO eine Sonderopfer

fir gegeben und aus analoger Anwendung von § 56 IfSG den Staat fir entschadigungspflichtig. Sein
Kollege Dr. Kalscheuer hilt in einem Blog-Beitrag fiir Beck dagegen und schreibt: , Entschadigungsan-
spriiche gegen den Staat werden sich nach der derzeitigen Rechtslage im Regelfall nicht ohne Weiteres
durchsetzen lassen. Allerdings ist jeder Einzelfall es wert, auf Entschadigungsanspriiche hin gepriift zu

werden. Die Hoffnung stirbt zuletzt.”

Mittlerweile gibt es ein Urteil eines Landgerichtes, welches keine Entschadigungsanspriiche gegen den

Staat fir begriindet halt. Geklagt hatte eine Friseurin vor dem LG Heilbronn. In dem Urteil verneint das
Gericht einen Anspruch aus § 56 Abs. 4 IfSG (wobei hier die Friseurin als Selbstdandige zum anspruchs-
berechtigten Personenkreis gehort), da die BetriebsschlieBung keine MaBnahme nach § 56 Abs. 1 IfSG
sei. Ebenfalls abgelehnt wurde die analoge Anwendung der Norm — es fehle an der Regelungsliicke.
Anspriiche aus dem Polizeigesetz (PolG) Baden-Wirttemberg schieden ebenfalls aus, weil das IfSG ab-
schlieBende Regelungen treffe. Auch ein Rickgriff auf die Grundsatze des enteignenden oder enteig-
nungsgleichen Eingriffs oder den Aufopferungsgedanken scheitern dem Gericht nach daran, dass
Schutzgut dieser Institute die Eigentumsgarantie aus Art. 14 Grundgesetz sei, es im vorliegenden Fall
aber um Erwerbs- und Betriebsaussichten im Friseursalon der Kldgerin gehe, worin noch keine Beein-

trachtigung des Eigentums zu sehen sei.

Anspriiche aus enteignungsgleichem Eingriff oder enteignendem Eingriff

Der eingerichtete und ausgelibte Gewerbebetrieb ist eine geschiitzte Rechtsposition. In diese darf der
Staat nicht ohne weiteres Eingreifen, zum Beispiel indem er die BetriebsschlieBung anordnet.

Bei einem unrechtmdfligen Eingreifen des Staates kann ein Anspruch aus enteignendem Eingriff beste-
hen. Ist das Eingreifen des Staates hingegen rechtmdfig, kann ein Anspruch aus enteignungsgleichem

Eingriff bestehen.

In beiden Fillen ist es flr eine Entschadigung notwendig, dass ein Sonderopfer besteht. Handelt es
sich um ein unrechtmaéRiges Eingreifen, wird das Sonderopfer schon aufgrund der UnrechtmaRigkeit

angenommen.

Handelt es sich um ein rechtmaRiges Eingreifen, stellt dies kein Sonderopfer dar, es sei denn, dass auch

der rechtmaRige hoheitliche Eingriff bei dem Betroffenen zu einer im Verhaltnis zu den (brigen Biir-
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gern besonderen Belastung fuhrt. Dies ist in der derzeitigen Situation nicht anzunehmen: Die Betriebs-
schlieBungen erfolgten in der gesamten Bundesrepublik und betrafen ganz Branchen. Insgesamt kam
es bei weiten Teilen der Bevolkerung zu erheblichen EinbuRen und Einschrdankungen. Die Bundesre-
publik war mit einer ernsthaften Gefahr konfrontiert und die erhobenen MaRnahmen trafen viele Biir-
ger und Unternehmen. Natiirlich muss auch bei dieser Frage jeder Fall individuell geprift werden und
generalisierende rechtliche Bewertungen sind schwierig, aber die Begriindung eines vorhandenen Son-

deropfer diirfte sehr schwerfallen.

AuBerdem entschied der BGH (Urteil vom 19.02.1953, 11l ZR 208/51), dass ein Sonderopfer dann nicht
gegeben sei, wenn das Gesetz bewusst eine Pflichterfiillung fordere und von den Betroffenen verlange,
die nachteiligen Folgen hinzunehmen, die die gesetzlich angeordneten MalRnahmen fiir alle oder einen

unbegrenzten Kreis von ihnen haben. Dies ldsst sich wohl auf die derzeitigen Falle libertragen.

SchlieBlich muss es sich bei dem verletzten Rechtsgut um eine Eigentumsposition aus Art. 14 GG han-
deln. Verletzt von den BetriebsschlieBungen ist vermutlich das Recht am eingerichteten und ausgeiib-
ten Gewerbebetrieb. Dieses Recht muss also dem Eigentumsbegriff des Art. 14 GG unterstellt werden.
Es wird vom BGH, vom BVerwG und von der herrschenden Lehre dem Eigentumsbegriff unterstellt,

das BVerfG ist diesbezliglich jedoch skeptisch und nicht ganz eindeutig.

Es sei an dieser Stelle daran erinnert, dass das LG Heilbronn in seinem Urteil annahm, dass die Erwerbs-
und Betriebsaussichten der Klagerin betroffen waren (und nicht das Recht am eingerichteten und aus-
gelibten Gewerbebetrieb) — und diese schon nicht unter den Eigentumsbegriff fielen und schon daher

der Anspruch scheiterte.

Im Fazit muss man bei rechtmaRigem Handeln der Behérden davon ausgehen, dass wohl kein Entscha-
digungsanspruch aus enteignungsgleichem Eingriff besteht, weil vor allem kein Sonderopfer erbracht

wurde.

Anspruch aus Aufopferungsanspruch
Teilweise wird diskutiert, ob sich ein Anspruch auf staatliche Entschadigung aus dem Aufopferungsan-
spruch ableiten lasst. Der Aufopferungsanspruch ist ein Ausgleichsanspruch, der auf dem Rechtsge-

danken der §§ 74, 75 EPA beruht.
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Sollten sich der geneigte Leser an dieser Stelle fragen, fiir was die Abkiirzung EPA steht: Sie steht fir
,Einleitung zum PreuRischen Allgemeinen Landrecht von 1794, Seit der damaligen Zeit hat sich in der
deutschen Rechtsprechung ein Rechtsgedanke getragen, der mittlerweile zum Gewohnheitsrecht ge-
worden ist und daher auch heute noch Anwendung findet, allerdings in nur sehr begrenzten Fillen,
wenn alles andere nicht zu gerechten Ergebnissen fiihrt. Nur dann kann auf dieses Rechtsinstitut aus
dem Jahr 18. Jahrhundert zurtickgegriffen werden. Der Aufopferungsanspruch ist also subsidiar, das
heiBt, er tritt zurlick, wenn es andere rechtliche Regelungen fiir den Einzelfall gibt. Hier gibt es solche
Regelungen: Im IfSG sind Entschadigungen vorgesehen (allerdings nicht fir den Fall von Betriebsschlie-
Rungen per Allgemeinverfligung, sondern in sehr engen Grenzen). Weil es diese Regelung gibt, kann

hier wohl kein Raum fiir einen Aufopferungsanspruch sein.

Anspruch des Nichtstérers bei Inanspruchnahme im sog. polizeilichen Notstand

Polizeirecht ist Landerrecht, wir sprechen an dieser Stelle also eigentlich tber sechzehn verschiedene
Anspruchsgrundlagen, die sich jeweils im Polizeigesetz des betreffenden Bundeslandes finden. Aus
hanseatischer Verbundenheit nehmen wir als Beispiel § 10 Abs. 3 SOG HH (Hamburgisches Gesetz zum
Schutz der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit). Darin ist geregelt, dass Personen, die Dritte sind, also
in diesem Zusammenhang sogenannte Nichtstérer, entschadigt werden, wenn sie von MaBnhahmen
betroffen werden, die dem Schutz der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit dienen. Wortlich heildt es

im Gesetz:

,Flir die Heranziehung von Personen und fiir die Inanspruchnahme von Sachen ist auf Antrag
eine angemessene Entschddigung in Geld zu leisten. Ein Anspruch auf Entschéddigung besteht
nicht, soweit die betroffene Person oder ihr Vermégen geschiitzt werden sollte oder ihr sonst
zugemutet werden kann, den Nachteil selbst zu tragen. Die Entschddigung wird durch die Ver-

waltungsbehérde festgesetzt.”

Eine solche Konstruktion findet sich, in anderer Formulierung, in jedem Polizeigesetz.

Auch diese Anspruchsnorm ist subsididr. Die BetriebsschlieBungen, erfolgten nicht aufgrund des SOG
HH (oder eines anderen entsprechenden Landesgesetzes), sondern aufgrund des IfSG. Im IfSG sind
Entschadigungsregelungen enthalten und auch wenn diese nicht greifen, ist fir eine Anwendung des
polizeilichen Notstandes kein Platz, die Regelungen im IfSG sind abschlieRend (eine andere Meinung,
namlich genau das Gegenteil des zuvor gesagten, wird aber — wie sollte es bei Juristen anders sein —

auch vertreten).
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Weitere Voraussetzung fir das Entstehen dieses Entschadigungsanspruches ist das Vorliegen eines
Sonderopfers. Abermals vertreten wir die Auffassung, dass es im Rahmen der bundesweiten, bran-
chenilbergreifenden BetriebsschlieBungen im Einzelfall zu keinem Sonderopfer gekommen seien

dirfte und verweisen dazu auf unsere Ausfiihrungen weiter oben.

Wegen der Subsidiaritdat des Anspruchs und wegen der Anspruchsvoraussetzung des Sonderopfers,

wird sich hieraus wohl kein Entschadigungsanspruch fiir BetriebsschlieBungen ableiten lassen.

Entschadigungsanspriiche bei unrechtmaBigem Verwaltungshandeln
Bei allen bisher gepriiften Anspriichen gingen wir immer davon aus, dass das behordliche Handeln
rechtmalig war. Dies ist bisher auch so durch die Gerichte bestatigt worden, lediglich einzelne Corona-

Malnahmen wurden von Gerichten als unverhaltnismaRig verworfen.

Es ist jedoch zu beachten, dass die MaRnahmen standig auf ihre VerhaltnismaRigkeit und Wirksamkeit
geprift werden miissen. Wenn die Fallzahlen weiter fallen — und damit auch die Bedrohungssituation
eine andere wird, erreichen wir schnell einen Punkt, wo viele weitgehenden MalRnahmen pl6tzlich
nicht mehr verhaltnismaRig sein kdnnten — das behoérdliche Handeln also plétzlich nicht mehr recht-

maRig ist.

Aufgrund unrechtmafiger Handlungen stehen Unternehmen dann Entschadigungsanspriiche zu, wenn
sie die Rechtsverletzungen nicht hingenommen haben, sondern dagegen gerichtlich vorgegangen sind,

zum Beispiel im Eilverfahren.

Ein solches gerichtliches Vorgehen ist jedoch mit einem héheren Kostenrisiko verbunden.

Fazit

Keiner der aufgezeigten Wege erscheint bei einem unterstellt rechtmaligen Handeln der Behérden

besonders vielversprechend. Dennoch kann es sich lohnen entsprechende Entschadigungsforderun-

gen anzumelden, um Fristen (siehe unten) zu wahren.
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Gerichtlich gegen behoérdliche MaRnahmen vorzugehen, um im Falle, dass diese unrechtmaRig sind,

einen Anspruch auf Entschadigung zu haben, sollte gut abgewogen sein. Die Manahme wird regelma-

Rig eine Landesverfligung sein, das Verfahren vor dem Oberlandesgericht zu fiihren sein und entspre-

chend werden Kosten und Aufwand verursacht.

Fristen

Anspriiche aus § 56 Abs. 4 S. 2 IfSG verjahren nach der Gesetzdanderung vom 23.05.2020 nun-
mehr nach 12 Monaten (nicht mehr nach drei Monaten) nach Einstellung der verbotenen Ta-
tigkeit. Eine analoge Anwendung des § 56 Abs. 4 S. 2 IfSG muss demnach auch zur Anwendung
der 12-monatigen Ausschlussfrist kommen. In einem uns vorliegenden Schreiben an Mitglie-
der eines Hotel- und Gaststattenverbandes heil3t es dazu wortlich: ,Aus Griinden der anwalt-
lichen Vorsicht halten es einige Rechtsanwaltskanzleien mitunter allerdings fur geboten, Ent-
schadigungsantrage bereits vor Ablauf der alten 3-Monatsfrist zu stellen, um eine Verfristung
ganz sicher auszuschlieBen.” Sicher schadet das Einhalten der alten dreimonatigen Frist nicht,
diesseits kann jedoch nicht argumentativ nachvollzogen werden, warum diese Frist noch gel-

ten sollte.

Fristbeginn ist die Einstellung der verbotenen Tatigkeit. Dies muss individuell, je nach Bundes-

land geprift werden.

Erfolgte die BetriebsschlieRung zum Beispiel am 18.03.2020, sollte der Antrag auf Entschéadi-

gung zur Wahrung der dreimonatigen alten Frist bis zum 17.06.2020 gestellt sein, zur Wahrung

der aktuellen Frist bis zum 17.03.2021.

Anspriiche aus § 65 IfSG unterliegen der regelmaRigen Verjahrungsfrist von drei Jahren.

Anspriiche aus enteignendem Eingriff oder enteignungsgleichem Eingriff verjahren regelma-

Rig nach drei Jahren, § 195 BGB.

Anspriiche aus dem polizeilichen Notstand verjdahren nach drei Jahren, eine Ausnahme gilt fir
Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein, dort gilt eine kiirzere einjahrige Verjah-

rungsfrist.
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Versicherungsschutz

Moglicherweise besteht fiir die Betriebe ein Versicherungsschutz, der in derartigen Situationen greift.

BetriebsschlieSungsversicherung

Betriebsschliefungsversicherungen sind momentan ein sehr heiBes Thema und es ist in den letzten
Wochen viel Bewegung in die Sache gekommen, daher haben wir diesen Abschnitt komplett Gberar-

beitet.

Unternehmen, die priifen, ob sie einen solchen Versicherungsschutz haben, werden von Seiten ihrer
Versicherungen einige Argumente horen, weshalb ein solcher Schutz in der vorliegenden Situation ge-

rade nicht besteht. Doch sind an der Argumentation der Versicherungen Zweifel angebracht.

Zuletzt hatte die Versicherungsbranche gemeinsam mit Politik und DEHOGA einen Kompromissvor-
schlag erarbeitet. Dieser sieht vor, dass die versicherten Unternehmen fiir den Zeitraum von 30 Tagen
eine Auszahlung in Hohe von 15% der vereinbarten Versicherungssumme erhalten und dafiir auf jegli-

che weitere Anspriiche verzichten. Dazu unten mehr.

Bestehen eines Versicherungsschutzes im Einzelnen

Ob ein Versicherungsschutz aufgrund einer BetriebsschlieRungsversicherung besteht, muss im Einzel-
fall geprift werden und wird von den Versicherungen regelmafig abgestritten werden. Auf welche
Punkte es ankommt und wie diese zu beurteilen sind, wollen wir im Folgenden behandeln. Zuvor noch
einmal der Hinweis, dass diese allgemeinen Ausfiihrungen jeweils auf den konkreten Einzelfall bezogen
werden missen und eine konkrete Einzelfallprifung unerlasslich ist. Die folgenden Ausfiihrungen die-

nen nur der Orientierung!

Ausschlussklausel ,,hhere Gewalt“/ ,Epidemie”/ ,Seuche”/ ,,Pandemie”
Enthalt der Versicherungsvertrag eine Ausschlussklausel, wonach ein Versicherungsschutz nicht be-
steht bei ,héherer Gewalt”, ,Epidemie”, ,Seuche” oder ,,Pandemie” wird kein Anspruch gegen die Ver-

sicherung durchsetzbar sein.
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Bezug auf das Infektionsschutzgesetz/Auflistung einzelner Krankheiten

Teilweise wird in den Versicherungsbedingungen pauschal Bezug auf das Infektionsschutzgesetz ge-
nommen und die dort aufgefiihrten Krankheiten werden in den Versicherungsschutz einbezogen. In-
zwischen ist Covid-19 in das Infektionsschutzgesetz als meldepflichtige Krankheit aufgenommen. Dann

wirde der Versicherungsschutz dem Grunde nach bestehen.

Teilweise werden auf die einzelnen versicherten Krankheiten explizit in den Versicherungsvertragen
aufgefihrt, hier wird Covid-19 regelmalig nicht erwahnt werden. Trotzdem kann Versicherungsschutz
bestehen, da die meisten Versicherungsvertrage auf das Infektionsschutzgesetz Bezug nehmen. Dann
schadet es nicht, dass Covid-19 nicht explizit erwdhnt wird. Dies sehen dem Vernehmen nach jedoch

manche Versicherungsunternehmen anders. Es ist hier im Einzelfall zu prifen.

Versicherungsschutz bei praventiven MaBnahmen

Teilweise wird von Seiten der Versicherungen argumentiert, die Versicherungsvertrage wiirden nicht
greifen, wenn BetriebsschlieBungen nur aus praventiven Griinden angeordnet seien. Diese Argumen-
tation der Versicherungen ist schwach. Das Infektionsschutzgesetz, auf das sich die Versicherungen

beziehen, dient gerade dazu Infektionen zu verhindern, es ist also seinem Wesen nach schon praventiv.

TeilschlieBung/Vollstindige SchlieBung

Dieser Punkt wird in vielen Fallen besonders kritisch sein. Es ist zu prifen ob die einzelnen konkreten
Versicherungsbedingungen nur vollstandige BetriebsschlieBungen erfassen oder auch schon greifen,
wenn der Betrieb von einer TeilschlieBung betroffen ist. Ist eine Teilschliefung nicht erfasst, so muss
jeder Betrieb priifen, ob er durch die behdrdlichen MaBnahmen zur Vollstandigen SchlieBung gezwun-

gen ist oder ob eine Teil6ffnung moglich ware.

Dies betrifft zum Beispiel Gastronomie-Betriebe, die noch Essen auRer Haus anbieten diirfen, ob durch
Lieferung oder zur Abholung. Insbesondere auch Hotels sind hiervon betroffen: Der touristische Be-
trieb ist durch die einzelnen Landesverordnungen/Allgemeinverfligungen untersagt, nicht untersagt
ist hingegen der Aufenthalt von Geschéftsreisenden in Hotels. (Jedoch wird andererseits auch argu-
mentiert, dass selbst wenn Essensverkauf noch aulRer Haus moglich ist, eine vollstdndige Betriebs-
schlieBung anzunehmen sei, die Betriebe wiirden hier lediglich ihrer Schadensminderungspflicht nach-

kommen. Dies wird jedoch Hotels und Herbergen kaum betreffen.)
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Dies ist ein Uberaus kritischer Punkt. Kénnte ein Betrieb noch teilweise gedffnet sein und ist eine
TeilschlieBung nicht vom konkreten Versicherungsvertrag erfasst, so wiirde der Versicherungsschutz
nicht bestehen. Gerade in solchen Fallen ist das Annehmen des Kompromissvorschlages der Versiche-
rungen fiir den Betrieb besonders attraktiv. Dies erklart auch, weshalb die DEHOGA sich fiir einen sol-

chen Kompromiss stark gemacht hat.

Individuelle SchlieBungsanordnung/Allgemeine SchlieBungsanordnungen

Von Versicherungsunternehmen wird argumentiert, eine unter die Versicherung fallende ,,Behordliche
Anordnung” im Sinne des Versicherungsvertrages wiirde sich nur auf eine individuelle Anordnung be-
ziehen und Betriebsschliefungen aufgrund von Allgemeinverfligungen seien nicht erfasst. Auch dieses
Argument der Versicherer ist schwach und lasst sich aus dem Wortlaut der Versicherungsvertrage oft

nicht ableiten. Jedoch muss auch hier individuell gepriift werden.

Anrechnung staatlicher Leistungen als schadensmindernd

Es kann auch Seitens der Versicherungen das Argument gebracht werden, die erhaltenen staatlichen
Leistungen (z.B. Soforthilfen, Kurzarbeitergeld u.a.) seien schadensmindern anzurechnen. Natirlich
muss auch hier auf den Versicherungsvertrag geschaut werden. In aller Regel handelt es sich bei Be-
triebsschlieBungsversicherungen jedoch um sogenannte Summenversicherungen, nicht um Schadens-
versicherungen. Das heil3t, im Versicherungsfall wird eine bestimmte, vorher vereinbarte Summe aus-
gezahlt, es findet dann keine Ermittlung des Schadens und ein Ausgleich desselbigen statt. Insoweit
lauft auch dieses Argument der Versicherer in Leere. Jedoch muss auch hierzu auf den konkreten Ver-

sicherungsvertrag geschaut werden.

In einigen Versicherungsbedingungen ist die Klausel enthalten, dass der Versicherungsschutz entfillt,
soweit dem Versicherungsnehmer ein Anspruch auf Entschadigung aufgrund o6ffentlich-rechtlichen
Entschadigungsanspruchs zusteht. Zunachst muss hierfiir angemerkt werden, dass (entgegen der vor-
getragenen Ansicht mancher Versicherungsunternehmen) diese Klausel sehr eng auszulegen ist und
sich nicht auf Kurzarbeitergeld und Soforthilfen und ahnliches erstreckt, sondern ausschlieflich auf
staatliche Entschadigungen, also zum Beispiel solche, die Aufgrund § 56 IfSG zu zahlen sind. Ob ein

solcher Anspruch besteht, haben wir im Kapitel Staatliche Entschdadigungen behandelt und dort aus-

gefiihrt, dass dazu unterschiedliche Meinungen vertreten werden und insofern Rechtsunsicherheit

herrscht.
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Unternehmen, die eine solche Klausel in Ihren Versicherungsvertragen vorfinden, sollten also abwa-

gen, ob der Kompromissvorschlag der Versicherungsunternehmen fiir sie sinnvoll ist!

Im Zweifel fiir den Versicherungsnehmer

Abschliefend sei gesagt, dass Zweifel bei der Auslegung der Versicherungsbedingungen immer zuguns-
ten des Versicherungsnehmers aufgel6st werden missen. Diese rechtliche Regelung soll Versiche-
rungsnehmer schiitzen vor bewusst unklar Formulierten Versicherungsbedingungen. Dies ist in der

derzeitigen Situation ein enormer Vorteil fiir die versicherten Betriebe.

Kompromissvorschldage der Versicherungsunternehmen

Dem ausgehandelten Kompromissvorschlag der Allianz SE werden sich vermutlich viele Versicherun-

gen anschlieRen oder sehr dahnliche Kompromissvorschlage lhren Kunden anbieten.

Kern des Vorschlages ist, dass fiir einen Zeitraum von 30 Tagen eine Summe ausgezahlt wird, die 10%
bis 15% der vereinbarten Versicherungssumme entspricht. Diese Zahlung soll keine Auswirkungen auf
die staatlichen Hilfsleistungen haben — inwieweit sich dies fiir das Kurzarbeitergeld bewahrheiten wird

ist zumindest als ,,unsicher” zu bezeichnen, siehe unten.

Die Versicherungsnehmer missen im Gegenzug auf alle bestehenden und zukiinftigen Anspriiche ver-

zichten.

Vorteilhaft ist dieser Kompromiss fiir Unternehmen, die aulRerhalb des Kompromissvorschlages gar
keine Anspriche gegen die Versicherung hatten, zum Beispiel kann dies fiir Hotels der Fall sein, die

noch Geschéaftsreisende aufnehmen durften.

Verstandlich ist auch, wenn Betriebe nach diesem rettenden Strohhalm greifen, weil sie keine Mog-

lichkeit sehen, auf die Gelder lange zu warten und eventuell Gerichtsprozesse scheuen.

Wir mochten auf folgende Punkte hinweisen, um Betriebe bei der Abwagung zu unterstiitzen:

Aufsichtsrechtliche Pflichten der Allianz SE
Die federflihrende Allianz SE (und alle anderen Versicherungsunternehmen, die einen solchen Vor-

schlag anbieten) hat aufsichtsrechtliche Pflichten gegenliber der Versichertengemeinschaft, also aller
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Beitragszahler. Sie darf nicht einfach so willkiirlich Gelder an Betriebe auszahlen, ohne dass diese einen
Versicherungsanspruch gegen die Allianz SE haben. Tut sie es doch, so wie sie es jetzt vorschlagt, ent-
steht der Verdacht, dass selbst die Allianz SE intern davon ausgeht, dass der Versicherungsschutz be-
steht und sie damit nur andere, bestehende Anspriiche, los wird. Anders ist das Verhalten der Allianz

SE nicht zu erklaren bzw. nicht recht zu fertigen.

Schadensersatzpflicht bei Betriebsinsolvenzen

Verzogert die Allianz SE ihre Leistungen und kommt es infolge dessen zu Insolvenzen einzelner Betriebe
und war die Verzogerung der Leistung durch die Allianz SE vertragswidrig, dann haftet die Allianz SE
unbegrenzt flr den entstandenen Schaden. Es sei denn, die Versicherungsnehmer haben vorher dem

Kompromissvorschlag inklusive Anspruchsverzicht angenommen.

Personliches Haftungsrisiko des Betriebsinhabers bzw. der Organe des Betriebs
Nimmt ein Betrieb das Vergleichsangebot an, erhalt der Betrieb daraufhin 15% der Versicherungs-

summe anstatt der vollen Summe und gerat der Betrieb in Folge dessen in die Insolvenz, moglicher-
weise zu einem Zeitpunkt, in dem schon gerichtlich geklart ist, dass der Versicherungsanspruch voll
bestanden hatte, so ergeben sich daraus personliche Haftungsrisiken fir den Inhaber bzw. die Organe

des Betriebes.

Fazit

Der Kompromissvorschlag sollte nicht leichtfertig angenommen werden. Es lauern viele juristische Un-
wagbarkeiten. Es istimmer der Einzelfall zu priifen. Dazu sollte dringend juristischer Rat eingeholt wer-

den. Die weitere Entwicklung muss aufmerksam beobachtet werden.

Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung

Bisher ist uns zu diesem Themenkomplex nur ein Urteil bekannt —und das ist fiir Versicherungsnehmer
sehr vielversprechend. Das Verfahren ist insofern etwas kompliziert, da es um den Antrag auf eine
einstweilige Verfligung ging und dieser Antrag vom Gericht abgelehnt wurde. Das Landgericht Mann-

heim hat jedoch darin festgestellt:

,Die Kammer ist (...) der Ansicht, dass der Verfiigungskldgerin aus den zwischen den Parteien beste-
henden Betriebsunterbrechungsversicherungen jeweils ein Anspruch auf die vereinbarte Versicherungs-
leistung zusteht. Es liegt eine bedingungsgemdifs versicherte faktische BetriebsschliefSung vor.”
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Wir nehmen an, dass es sich bei der Versicherung in dem Verfahren um die Mannheimer Versicherung

AG gehandelt hat.
In den streitigen Versicherungsbedingungen lautet der Wortlaut:

1. Der Versicherer leistet Entschddigung, wenn die zustidndige Behérde auf der

Grundlage des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)

7 a) den versicherten Betrieb oder eine versicherte Betriebsstdtte zur Verhinderung

der Verbreitung von meldepflichtigen Krankheiten oder Krankheitserregern beim

Menschen schlieft; Tdtigkeitsverbote gegen sdmtliche Betriebsangehdérige eines Betriebes o-
der einer Betriebsstdtte werden einer Betriebsschliefsung gleichgestellt;

(...)

8 2. Meldepflichtige Krankheiten und Krankheitserreger im Sinne dieser Bedingungen

sind die in den §§ 6 und 7 IfSG namentlich genannten Krankheiten und Krankheitserreger.

(...)

Nach Ansicht des LG Mannheim sind diese Bedingungen unter den aktuellen Umstanden (Betriebs-
schlieBungen wegen Corona aufgrund von Allgemeinverfliigungen) ausreichend, um den Versiche-

rungsfall auszuldsen.

Das ist insbesondere bei Verfahren, die der Klager in Mannheim betreiben kann, wichtig. Das Urteil

richtet sich klar gegen einige der verbreiteten Argumentationslinien der Versicherer.

Das Urteil ist bei Interesse hier abzurufen.

Betriebsschliefungsversicherung und Kurzarbeitergeld

Es tauchten Berichte auf, wonach die Bundesagentur fiir Arbeit Augsburg in einem Einzelbescheid zur

Gewahrung von Kurzarbeitergeld dem Unternehmen folgende Formulierung auf den Bescheid druckte:

,Falls eine BetriebsschliefSungsversicherung vorliegt, ist keine Gewdhrung von Kurzarbeitergeld

méglich. “
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Nahere Erlduterungen fanden sich nicht und daher kam es zu Spekulationen, bis hin, dass der mit der

Versicherungswirtschaft ausgehandelte Kompromiss hinfallig sei.

Inzwischen hat die Bundesagentur fiir Arbeit auf Nachfrage mitgeteilt, dass auf die Frage, ob eine Be-
triebsschlieBungsversicherung den Bezug von Kurzarbeitergeld ausschlieRe, keine standardmaRige

Antwort gegeben werden kénne.

Laut Auskunft der Bundesagentur der Arbeit handelt es sich bei der Formulierung um eine Art Rechts-
hilfebelehrung. Insofern werde das Kurzarbeitergeld schon gewahrt, doch werde bei Priifung verlangt,
dass das Unternehmen die Arbeitsagentur davon in Kenntnis setze, ob eine BetriebsschlieBungsversi-
cherung bestanden habe, der Versicherer geleistet oder ob der Versicherer dem Unternehmen Uber

die Kompromisslosung Zahlungen zugefiihrt habe.
Von der Kompromisslosung habe man Kenntnis bei der Bundesagentur fiir Arbeit, sagte eine Spreche-

rin laut Medienberichten. Eine standardmalige Antwort kdnne es aber nicht geben, es komme immer

auf die Prifung jeden einzelnen Falls an.
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Stornierungen im Hotel-, Gast- und Beherbergungsgewerbe

Entscheidende Kriterien

In den meisten Fallen sind Stornierungen kostenlos méglich, ansonsten gilt wie immer: Es kommt drauf

an.

Es ist zu differenzieren, ob es sich die Stornierung auf eine Reise bezieht, also das Reiserecht im BGB
Anwendung findet, oder ob die Stornierung sich nur auf einen Beherbergungsvertrag bezieht, also im
Grunde das Mietrecht Anwendung findet. Reiserecht findet dann Anwendung, wenn mehrere Reisleis-

tungen (z.B. Hin- und Riickreise, Aufenthalt) gemeinsam gebucht wurden.

Es kommt auf den Zeitpunkt der Stornierung an und auf den Zeitpunkt des Aufenthaltes/der Reise:
War zu dem Zeitpunkt, in dem der Gast die Stornierung erklarte fir den Zeitpunkt des Aufenthaltes/der

Reise bereits eine Warnung ausgesprochen worden, wird die Stornierung kostenlos moglich sein.

Es muss teilweise weiter differenziert werden, um welche Art der Reise/des Aufenthaltes es sich han-
delt: So waren sehr friih touristische Reisen in vielen Bundesldndern untersagt, teilweise (zum Beispiel
in Schleswig-Holstein) auch Reisen zu Fortbildungszwecken.

Komplizierter ist die Einschatzung, ob Beherbergungsvertriage von Geschaftsreisenden storniert wer-
den kénnen. Nach einer Ansicht diirfte der Vertrag aus wichtigem Grunde zu kiindigen sein. Der Deut-
sche Hotel- und Gaststattenverband geht hingegen davon aus, dass Hoteliers auf Zahlung der verein-
barten Ubernachtungskosten bestehen kénnen, abziiglich der ersparten Aufwendungen, etwa fiir

Fruhstick.

Stornierungen nach Reiserecht

Es gilt eine weltweite Reisewarnung (betrifft alle Reisen ins Ausland)
Gesundheitsministerium warnt ab 17.03. vor Inlandsreisen (betrifft alle Reisen im Inland)

Stornierung von Reisen vor Reiseantritt sind generell méglich: § 651 h Abs. 1 BGB.
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GemaR § 651 h Abs. 1 Satz 3 BGB kann der Reiseveranstalter eine angemessene Entschadigung (Stor-

nogebiihr) verlangen, aber:

Dies gilt nicht im Falle von ausgesprochenen Warnungen, dann greift § 651 h Abs. 3 BGB:

»Abweichend von Absatz 1 Satz 3 kann der Reiseveranstalter keine Entschddigung verlangen, wenn am
Bestimmungsort oder in dessen unmittelbarer Ndhe unvermeidbare, aufsergewéhnliche Umstéinde auf-
treten, die die Durchfiihrung der Pauschalreise oder die Beférderung von Personen an den Bestim-
mungsort erheblich beeintréichtigen. Umstdnde sind unvermeidbar und aufsergewéhnlich im Sinne die-
ses Untertitels, wenn sie nicht der Kontrolle der Partei unterliegen, die sich hierauf beruft, und sich ihre
Folgen auch dann nicht hdtten vermeiden lassen, wenn alle zumutbaren Vorkehrungen getroffen wor-

den wdren.”

Stornierungen von Beherbergungsvertragen

Wenn Hotels/Herbergen die versprochene Leistung nicht erbringen kdnnen, zum Beispiel wegen be-

hordlich angeordneter SchlieBung, ist Riicktritt vom Vertrag problemlos moglich.

Kann der Gast die Leistung nicht in Anspruch nehmen, zum Beispiel weil touristische Reisen untersagt

sind, sollte Kiindigung des Vertrags aus wichtigem Grund moglich sein.

Es wird vertreten, dass das Vorliegen einer Warnung (hier: Warnung des Gesundheitsministerium vor
nicht notwendigen Reisen im Inland) zu einer Kiindigung aus wichtigem Grund berechtigt. Die Gegen-

ansicht wird auch vertreten.

Gesetzesanderung ,Gutscheinlosung” und andere Hilfen die Reisebran-
che

Eine schnelle Gesetzesdanderung, durch die eine ,,Gutscheinlosung” fiir die Reise- und Tourismusbran-
che eingefiihrt wiirde, ist derzeit nicht absehbar. Zwar wurde eine solche Gutscheinlésung fir Musik-,
Kultur-, Sport- oder sonstige Freizeitveranstaltungen auf den Weg gebracht; flr die Reise- und Touris-
musbranche sollte nach Medienberichten jedoch nach einer gesamteuropaischen Lésung gesucht wer-
den. Dies ist wohl als gescheitert anzusehen, auch eine rein deutsche Losung fiir die Reisebranche ist

jungst aufgegeben worden.
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Bei Interesse kann der Gesetzentwurf einer Gutscheinldsung fiir Musik-, Kultur-, Sport- oder sonstige

Freizeitveranstaltungen hier abgerufen werden.

Nun wird fur die Reisebranche nach neuen Rettungsmoglichkeiten gesucht. Im Gesprach ist zum Bei-

spiel ein Fonds.
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Sozialdienstleister-Einsatzgesetz

Per Eilverfahren hat der Bund am 30.03.2020 das Sozialdienstleister-Einsatzgesetz beschlossen.
Adressat dieses Gesetzes sind soziale Dienstleister und Einrichtungen der sozialen Fiirsorge.

Grund hierfiir ist, dass vorgenannte Dienstleister und Einrichtungen, insbesondere freie Wohlfahrts-
verbande, finanziell haufig besonders betroffen sind von den Auswirkungen der aktuellen Covid-19
Pandemie. Denn anders als kommerzielle Unternehmen dirfen diese kaum Riicklagen bilden, auf die
sie in Zeiten des Arbeitsausfalls zuriickgreifen kdnnen. Oft kdnnen diese auch keine Kredite aufneh-

men.

Deshalb wollte der Gesetzgeber eine Rechtsgrundlage schaffen, die es Leistungstrdagern erlaubt, ihre
Zahlungen an soziale Dienstleister und Einrichtungen auch bei Ausfall der sonst zu erbringenden Leis-

tungen fortzusetzen.

Deshalb wurde das Konzept eines Sicherstellungsauftrags aufgestellt. Demnach sollen die sozialen
Dienstleister und Einrichtungen ihre aufgrund der Pandemie freigewordenen Kapazitdten zur aktuellen
Krisenbewaltigung (Arbeitskraft, Raumlichkeiten, Sachmittel) zur Verfligung stellen und im Gegenzug
von den Leistungstragern (BA, DRV, GUV, landesrechtliche Stellen der Jugend- und Eingliederungshilfe)
monatliche Zuschiisse von bis zu 75% des Durchschnittsbetrages der letzten 12 Monate erhalten. Dies
gilt auch fur den Fall, dass eine Leistung des Dienstleisters oder der Einrichtung nicht tatsachlich bean-
sprucht wurde. Voraussetzung ist, dass der soziale Dienstleister/Einrichtung zum 16.03.2020 bereits in

einer Leistungsbeziehung zum jeweiligen Trager stand.

Der Antrag auf Zuschsse ist beim Leistungstrager zu stellen, zu dem die jeweilige Einrichtung oder der

Dienstleister im Rechtsverhiltnis stehen.

Probleme:

Der jeweils Betroffene hat nur dann einen Anspruch auf Bezuschussung, soweit der Bestand nicht an-
derweitig abgesichert werden kann, dh er kann nur nachrangig geltend gemacht werden. Verrechnet
wird der Zuschuss mit Anspriichen aus Kurzarbeitergeld, tatsachlich erbrachten Leistungen, Entscha-

digung nach IfSG und Zuschiissen aufgrund anderweitiger gesetzlicher Regelungen.

Ein geleisteter Zuschuss aus Sicherstellungsvertrag muss ggf. (anteilig) an den Leistungstrager zuriick-

erstattet werden, falls andere Anspriiche bestanden.
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Zudem werden besondere Wohnformen (SGB XII) vom Sozialdienstleister-Einsatzgesetz nicht erfasst.
Gerade diesen entstehen aber voraussichtlich Mehrkosten fir Schutzutensilien, PraventionsmalRRnah-
men und Personal. Bislang versichern bereits diverse Leistungserbringer der Eingliederungshilfe den-
noch die Erstattung etwaiger Mehrkosten. Der Gesetzgeber hat fur diese Wohnformen jedoch keinen

Zuschuss vorgesehen.

Die Zuschiisse aus dem Sicherstellungsauftrag konnen zunachst einmal bis 30.09.2020 in Anspruch ge-

nommen und bis zum 31.12.2020 verlangert werden. Zustandig ist das jeweilige Bundesland.
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Verpflichtende Arbeitsschutzstandards

Die Bundesregierung hat bundesweit einheitliche, ergdnzende Arbeitsschutzstandards zum Schutz vor
einer Ansteckung mit dem Coronavirus in Form von zehn konkreten und verbindlichen Regelungen

beschlossen.

Es wird unter anderem grundsatzlich vorgegeben, dass ein Abstand von mindestens 1,5 Metern zu
anderen Menschen auch bei der Arbeit einzuhalten ist - und zwar in Gebauden, im Freien und in Fahr-
zeugen. Daflir missten Absperrungen, Markierungen oder Zugangsregelungen umgesetzt werden. Wo
dies nicht moglich ist, seien alternativ etwa Trennwédnde zu installieren. Ist auch das nicht machbar,
sollen die Arbeitgeber Nase-Mund-Bedeckungen fiir die Beschaftigten und auch fir Kunden und

Dienstleister zur Verfligung stellen.
Ablaufe sollen so organisiert werden, dass Beschaftigte moglichst wenig direkten Kontakt zueinander
haben. Pausen, Schichtwechsel oder Anwesenheiten im Biro sollen ,, durch geeignete organisatorische

Maflnahmen entzerrt” werden.

Fir Beschaftigte gilt der Grundsatz: "Niemals krank zur Arbeit": Wer Symptome wie leichtes Fieber

habe, soll den Arbeitsplatz verlassen oder zu Hause bleiben, bis der Verdacht arztlich aufgeklart ist.
Der Arbeitgeber muss Waschgelegenheiten und Desinfektionsspender bereitstellen.

Der Beschluss der Regierung kann hier heruntergeladen werden.

Wie dieser Beschluss in die Realitat ,Ubersetzt” werden kann, so Heil, soll unter Mithilfe des DGUV,

des Spitzenverbandes Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung erarbeitet werden. Daher verweisen

wir auf die Homepage des DGUV in der Erwartung, dass dort in den kommenden Tagen weitere Infor-

mationen zur Verfligung gestellt werden.
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https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Schwerpunkte/sars-cov-2-arbeitsschutzstandard.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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Situation fUir GemeinnUtzige Unternehmen, Vereine und Kor-
perschaften des 6ffentlichen Rechts

Beziglich des Kurzarbeitergeldes ist die Voraussetzung an das Vorliegen versicherungspflichtiger Jobs
gebunden, dabei spielt die Unternehmensform keine Rolle. Fiir versicherungspflichtig Beschéaftigte

kann also KUG beantragt werden.
Bezliglich der Soforthilfen beachten Sie bitte das folgende Kapitel.

Der Paritatische Gesamtverband bewertet das Sozialschutzpaket aus dem BMAS insgesamt positiv,
weist aber darauf hin, dass Einrichtungen auBerhalb der Zusténdigkeit des BMAS davon nicht erfasst
werden konnten. Das sind namentlich Bildungstrager, Jugendherbergen, Familienferienstatten, Be-

gegnungsstatten. Die Stellungnahme ist hier abzurufen: http://www.der-paritaetische.de/service-na-

vigation/suche/suchergebnis/schutzschirm-fuer-soziale-einrichtungen/
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Soforthilfen fir gemeinnitzige Organisationen

In einigen Bundeslandern stehen auch Soforthilfen flir gemeinnitzige Organisationen bereit, inzwi-

schen sind jedoch auch hier einige Antragsfristen verstrichen.
Die folgende Liste gibt den Stand am 15.06.2020 wieder.

Baden-Wirttemberg

Gemeinnitzige Sozialunternehmen, sofern diese aktiv am Wirtschaftsleben teilnehmen, waren an-

tragsberechtigt fur die Soforthilfen, siehe Website des Landes. Inzwischen ist die Antragsfrist

31.05.2020 verstrichen.

Bayern

Bayern hat unter anderem fir Jugendherbergen 26 Millionen Euro an Soforthilfen bereitgestellt. Bis
Ende Juli werden die Hauser zwischen Aschaffenburg und Berchtesgaden mit 60 Prozent der entgan-

genen Einnahmen entschadigt.

Gemeinnltzige Vereine, Stiftungen und gGmbHs waren in Bayern fiir die Soforthilfen antragsberech-

tigt, auch hier lag die Frist auf dem 31.05.2020.

Berlin

Berlin unterstitzte kleine und mittelstandische Unternehmen mit Soforthilfen, darunter auch gemein-
nltzige Rechtsformen, sofern diese aktivam Wirtschaftsleben teilnehmen, siehe dazu hier. Auch hier

ist die Frist, 31.05.2020, verstrichen.

Brandenburg

Seit Ende April kdnnen gemeinnlitzige Trager von Einrichtungen der Bildung, der Kinder- und Jugend-
hilfe, der Weiterbildung und des Sports eine Soforthilfe des Brandenburger Ministeriums fir Bildung,
Jugend und Sport (MBIJS) beantragen. Der Rettungsschirm richtet sich an gemeinnltzige Einrichtungen
mit Sitz im Land Brandenburg, die durch die Corona-Krise in eine wirtschaftliche Notlage geraten sind,
die ihre Existenz bedroht. Die Landesregierung stellt hierflr insgesamt 10 Millionen Euro fur drei Mo-

nate zur Verfligung. Antrage kdnnen noch bis zum 31. Juli 2020 eingereicht werden.
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https://www.service-bw.de/leistung/-/sbw/CoronaSoforthilfe+beantragen-6002815-leistung-0
https://www.berlin.de/sen/web/corona/

Erfasst sind unter anderem gemeinnitzige Trager von Kinder- und Jugenderholungseinrichtungen so-
wie das das Deutsche Jugendherbergswerk Landesverband Berlin-Brandenburg e. V.

Flr weitere Informationen folgen Sie bitte diesem Link.

Bremen

Gemeinnitzige Unternehmen in Bremen standen auch der Zugang zu den Bundes-Sofort-Hilfen offen,
die Antragfrist ist verstrichen. Daneben sind uns jedoch keine Soforthilfen Bremens bekannt, fiir die

gemeinnitzige Organisationen antragsberechtigt sind.

Hamburg

Gemeinnitzige und Non-Profit-Organisationen waren in Hamburg auch antragsberechtigt fiir die HCS,

siehe hier. Antrage kdnnen nicht mehr gestellt werden.

Hessen

In Hessen stehen momentan fiir Jugendherbergen keine Hilfen bereit.

Gemeinnitzige Verein konnen in Hessen Soforthilfen beantragen. Informieren Sie sich dazu bitte hier
auf der Website des Landes Hessen. Es handelt sich um Billigkeitsleistungen, auf die kein Rechtsan-
spruch besteht. Die zugrundeliegende Richtlinie tritt am 31.12.2020 auRer Kraft. Fiir Sportvereine und

Kinos bestehen besondere Programme.

Mecklenburg-Vorpommern

Gemeinnitzige Unternehmen waren unabhangig von ihrer Rechtsform von den Soforthilfen erfasst,
soweit sie wirtschaftlich und damit dauerhaft am Markt tatig sind. Weitere Informationen hier. Mitt-

lerweile ist die Antragsfrist abgelaufen.
Niedersachsen

Gemeinnitzige Unternehmen waren unabhangig von ihrer Rechtsform lber die Formulierung , wirt-

schaftlich und damit dauerhaft am Markt als Unternehmen tatig” erfasst und damit antragsberechtigt
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https://mbjs.brandenburg.de/aktuelles/pressemitteilungen.html?news=bb1.c.664871.de
https://www.ifbhh.de/foerderprogramm/hcs
https://www.hessen.de/fuer-buerger/corona-hessen/soforthilfe-fuer-gemeinnuetzige-vereine
https://www.lfi-mv.de/

fir die niedersachsischen Soforthilfen, wenn sie die weiteren Kriterien erfillten. Dies galt auch fir
Vereine mit Sitz in Niedersachsen, wenn sie eine wirtschaftliche Tatigkeit nachweisen kénnen.

Weitere Informationen finden Sie hier bei der NBank. Mittlerweile ist die Antragsfrist, 31.05.2020, ab-

gelaufen.

Nordrhein-Westfalen

Gemeinnitzige Einrichtungen & Unternehmen; Verbande & Vereine waren antragsberechtigt fiir die

NRW-Soforthilfe 2020, siehe dazu hier. Mittlerweile ist die Antragsfrist, 31.05.2020, abgelaufen.

Rheinland-Pfalz

Die Landesregierung stellt einen Schutzschild in Hohe von 10 Millionen Euro bereit fir gemeinnitzige
Vereine und Organisationen, die durch die Pandemie in Existenznot geraten sind. Der Schutzschild bie-
tet eine Soforthilfe in Form von Zuschiissen bis zu einer Hohe von 12.000 Euro, die nicht zuriickgezahlt
werden missen. Die Antrage sind seit Montag, den 04.05.2020 moglich. Weitere Informationen finden

Sie hier auf der Seite wir-tun-was.rlp.de. Das Programm ist bis Ende 2020 befristet.

Saarland

Saarlandische Hilfsprogramme fiir gemeinniitzige Organisationen und Unternehmen sind uns derzeit
nicht bekannt (es blieb also lediglich die Bundes-Soforthilfe).
Steuerliche Erleichterungen fiir gemeinnitzige Organisationen bestehen im Saarland bis zum

31.12.2020, weitere Informationen dazu finden Sie hier.

Sachsen

Wirtschaftlich tatige Vereine und gemeinnitzige Unternehmen in Sachsen miissen nicht mehr aus-
schlieBlich auf die Bundes-Soforthilfen zurlickgreifen.
Sachsen hat mittlerweile den , Soforthilfe-Zuschuss Soziale Organisationen geschaffen, siehe hier.

Daneben existiert eine Forderung fir Sportvereine, siehe hier. Die Frist ist der 30.09.2020.
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https://www.sport-fuer-sachsen.de/de/fuer-mitglieder/vereinsberatung/corona-soforthilfe/

Sachsen-Anhalt

LOTTO Sachsen-Anhalt hat einen Hilfsfonds fir gemeinniitzige Vereine, Trager, Verbande und Organi-
sationen in Sachsen-Anhalt eingerichtet, die finanzielle Ausfallbelastungen durch die Corona-Pande-

mie haben, siehe dazu hier. Der formlose Antrag ist bis zum 30. Juni zu stellen.

Schleswig-Holstein

Derzeit sind uns keine Férderungen fir gemeinnitzige Vereine aullerhalb der Kulturférderung in

Schleswig-Holstein bekannt.

Thiringen

Thiiringen hatte ein Soforthilfeprogramm fir privatrechtlich organisierte gemeinniitzige Thiiringer Ein-
richtungen sowie Trager aus den Bereichen Jugend, Soziales, Kunst und Kultur, Bildung, Sport und Me-
dien aufgelegt, das sich an diejenigen richtete, die von der Soforthilfe des Bundes und des Freistaats
Thiringen bislang nicht erfasst waren. Nahere Informationen finden Sie hier. Mittlerweile ist die An-

tragsfrist 31.05.2020 abgelaufen.
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https://www.lottosachsenanhalt.de/lotto-hilfsfonds
https://bildung.thueringen.de/ministerium/medienservice/detailseite/corona-soforthilfeprogramm-fuer-gemeinnuetzige-einrichtungen-und-organisationen/

Uberbruckungshilfen fir den Mittelstand

Im Rahmen des jiingsten Konjunkturpaketes wurde unter anderem beschlossen, Uberbriickungshilfen

fir den Mittelstand in einem Volumen von 25 Milliarden Euro zur Verfligung zu stellen.

Das BMW!I schreibt dazu:

Zur Sicherung der Existenz von kleinen und mittelstandischen Unternehmen wird fiir Corona-
bedingten Umsatzausfall ein Programm fiir Uberbriickungshilfen aufgelegt.

Mit dem Uberbriickungsprogramm hat eine groRe Vielzahl von Unternehmen die Chance, die
Krise besser zu iberstehen. Das Volumen des Programms wird auf maximal 25 Milliarden Euro
festgelegt. Die Uberbriickungshilfe wird fiir die Monate Juni bis August gewahrt.
Unternehmen, die wegen der Corona-Pandemie Umsatzeinbriiche haben, sollen einen nicht
rickzahlbaren Betriebskostenzuschuss erhalten. Antragsberechtigt sind Unternehmen aller
Branchen. Voraussetzung ist, dass die Umsatze Corona-bedingt im April und Mai 2020 um min-
destens 60 Prozent gegentiber April und Mai 2019 riickgdngig gewesen sind. Der maximale
Erstattungsbetrag betragt 150.000 Euro fir drei Monate. Bei Unternehmen bis zu fiinf Beschaf-
tigten soll der Erstattungsbetrag 9.000 Euro, bei Unternehmen bis 10 Beschéftigten 15.000

Euro nur in begriindeten Ausnahmefallen libersteigen. (Quelle)

Aus den Medien liegen uns derzeit diese erganzenden Informationen vor:

Antragsberechtigte:

Die Hilfen sollen grundsatzliche alle mittelstandischen Unternehmen mit bis zu 249 Beschéftigten, So-

loselbststandige sowie ,,Angehorige der Freien Berufe im Haupterwerb” beziehen kénnen, die ihre Ge-

schaftstatigkeit in Folge der Corona-Krise vollstandig oder zu wesentlichen Teilen einstellen mussten.

Bedingungen:

Der Umsatz der Antragsteller muss in den Monaten April und Mai 2020 bedingt durch die
Corona-Einschrankungen um mindestens 60% im Vergleich zum Vorjahr eingebrochen sein.
Die Antragsteller diirfen sich nicht schon vor dem 31.12.2019 in wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten befunden haben.

Die Umsatzriickgdnge missen aullerdem in den Monaten Juni bis August 2020 um mindestens

50% fortdauern.
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e Bei Unternehmen, die nach dem April 2019 gegriindet wurden, werden die Umsatze der Mo-

nate November und Dezember 2019 herangezogen.

Hohe der Zuschiisse:

e Bei Umsatzriickgang von mindestens 50% i.V.z. Vorjahr: Erstattung der fixen Betriebskosten
bis zu 50%.

e Bei Umsatzriickgang von mindestens 70% i.V.z. Vorjahr: Erstattung der fixen Betriebskosten
bis zu 80%.

e  Maximaler Erstattungsbetrag: 150.000 EUR fiir drei Monate

e Bei Unternehmen bis zu 5 Beschéftigte soll der Erstattungsbetrag 9.000 EUR, bei Unternehmen
bis 10 Beschaftigte 15.000 EUR nicht Gberschreiten. In begriindeten Ausnahmefallen kénnen

die Hilfen diese Grenzen Ubersteigen.

Start des Programms
Derzeit noch unbekannt. Die Wirtschaftsminister der Lander beraten hierzu am 11.06.2020 auf lhrer

Konferenz in Bremerhaven. (Quelle)
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Auftreten einer Covid-19-Infektion im eigenen (Beherber-
gungs-) Betrieb

In Beherbergungsbetriebe stellt sich zum einen die Frage, wie verfahren werden soll, falls einer der
Mitarbeiter positiv auf Covid-19 getestet wird oder zumindest der Verdacht auf Covid-19 besteht und
zum anderen, wie verfahren werden soll, wenn ein positiver Test oder ein Verdacht bei einem Gast

vorliegt.
Flr beide Falle gelten drei entscheidende MaRnahmen:

1. Isolation
2. Information

3. Desinfektion

An dieser Stelle soll noch einmal deutlich darauf hingewiesen werden, dass Mitarbeiter, die entspre-
chende Symptome haben (Husten, Fieber, Atemnot) anzuweisen sind, sich sofort krankschreiben zu

lassen und den Betrieb nicht mehr zu betreten!

Isolation

Zunéchst ist die betroffene Person umgehend zu isolieren. Ein Mitarbeiter, der zum Beispiel mit dem
eigenen Fahrzeug gekommen ist und allein lebt kann nach Hause fahren und dort in Quarantane ge-
hen. Mitarbeiter, die mit Partner, Mitbewohnern oder Familie leben, sollten ihrer persénlichen Situa-

tion gemal nach der besten Lésung suchen.

Gaste, die zum Beispiel mit dem Zug oder einem Bus angereist sind, sollten bei einer Infektion oder
einem Verdacht nicht auf diesem Wege wieder zurilickgeschickt werden. In einem solchen Fall kann es
sinnvoll sein, die betroffene Person allein in einem separaten Zimmer unterzubringen und zunachst
dort eine (freiwillige) Quarantane zu ermaglichen. Solange dieser Zustand besteht sollte der Person
Essen vor die Tur gestellt werden. Kontakt zu anderen Personen ist zu vermeiden. Die Person bendétigt

Zugang zu Toiletten/Nasszellen, die nur von ihr benutzt werden.
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Wichtig: Ein Beherbergungsbetrieb darf keinen Gast zwingen in einem Zimmer zu bleiben. Dies kénnte
den Straftatbestand der Freiheitsberaubung oder der Notigung verwirklichen. Das Gesundheitsamt ist
in der Lage, eine behordlich angeordnete Quarantédne zu verhangen. Im Notfall bei vollig unkooperati-
ven Gasten kann der Betrieb jedoch von seinem Hausrecht gebraucht machen und dem Gast Hausver-

bot erteilen.

Menschen, die mit der Person, bei der die Infektion aufgetreten ist oder der Verdacht einer Infektion
besteht, Kontakt hatten, sollten ebenfalls als Verdachtsfalle behandelt werden und daher ebenfalls

umgehend isoliert werden.

Ist die Situation zu unibersichtlich, halt sich die betroffene Person schon langer im Betrieb auf und
kann nicht mehr nachvollzogen werden, welche anderen Gaste Kontakt zu dieser Person hatte, kann
es ratsam sein, bis auf weiteres alle Gaste zu bitten, sich in ihren Zimmern aufzuhalten — zumindest bis

Ricksprache mit dem Gesundheitsamt gehalten wurde.

Information

Der vorgesehene Weg ist, dass Personen mit Verdacht auf Covid-19 sich an ihren Hausarzt wenden,
dann ein Test vorgenommen wird und bei einem positiven Ergebnis der Hausarzt das Positivergebnis
an das zustandige Gesundheitsamt meldet. Es besteht keine gesetzliche Meldepflicht von Betrieben

gegeniiber dem Gesundheitsamt direkt, aber:

Wir raten dringend dazu, dass bei einem Auftreten von Covid-19 oder bei dem Vorliegen eines Ver-
dachtes in einem Beherbergungsbetrieb sofort auf direktem Wege das jeweils zustédndige Gesundheits-

amt informiert wird! (Welches Amt zustdndig ist sollte tUber https://tools.rki.de/PLZTool/ schon vor-

sorglich ermittelt werden, die konkreten Kontaktdaten sollten den Mitarbeitern bekannt sein bzw. be-

reitliegen.)

Ab dann ist den Anweisungen und Ratschlagen des Gesundheitsamtes unbedingt zu folgen.

Eine der MalRnahmen, die dann zu erfolgen hat, ist festzustellen, mit wem die betroffene Person in-
nerhalb der moglichen Infektionszeit Kontakt hatte. Dazu sind entsprechende Befragungen notwendig.
Sollte sich in einem Betrieb ein Covid-19-Fall bestatigen, ist der Betrieb in der Regel wohl zu schlielRen.
Dies kann bei belegten Beherbergungsbetrieben unter Umstanden jedoch nicht sinnvoll sein. Sicherlich

dirfen in einem solchen Fall keine neuen Gaste anreisen, bereits anwesende Gaste missen jedoch
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eventuell bis zu einem Test innerhalb des Beherbergungsbetriebes in Quarantane verbleiben. Dann
kann es notwendig sein, dass die Kiiche etc. solange weiterbetrieben wird. Dazu ist zwingend die Riick-

sprache mit dem Gesundheitsamt notwendig.

Desinfektion

Flachen, mit denen die betroffene Person Kontakt hatte, miissen von unterwiesenen Reinigungskraf-

ten gereinigt und desinfiziert werden, um hiertiber weitere Infektionen zu vermeiden.

Was ist im Anschluss zu beachten?

Sollte es so weit kommen, dass der Betrieb geschlossen werden muss, dann sollte, sofern vorhanden,
die eigene BetriebsschlieBungsversicherung tiber den Schadensfall informiert werden. Mitarbeiter er-
halten volle Lohnfortzahlung. Der Chef sollte darauf achten, auch in einer solchen Situation regelmaRig
Kontakt zu seinen Mitarbeitern zu halten und seiner Flrsorgepflicht auf diesem Wege nachzukommen.

Wir leben in bizarren und belastenden Zeiten. Seien Sie fliireinander da!

Ist ein Mitarbeiter an dem Virus erkrankt und verhangt die Gesundheitsbehérde deswegen ein Tatig-
keitsverbot/Quarantine, erhalt der Betroffene eine Entschddigung nach dem Infektionsschutzgesetz
(IfSG). Die Entschadigung entspricht in Hohe und Dauer der Zahlung der normalen gesetzlichen Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall und ist zundchst vom Arbeitgeber zu zahlen. Die Entschadigung be-

kommt der Arbeitgeber auf Antrag von der zustidndigen Behorde erstattet (§ 56 Abs. 5 IfSG).

Haftungsfragen

In der Corona-Krise gilt, was sonst auch gilt: Kommt es wegen der Verletzung der Firsorgepflicht des
Arbeitgebers oder einer Schutzvorschrift zu einem Unfall, besteht Anspruch auf Ersatz des Personen-

schadens, wenn die Gesundheit oder das Leben des Arbeitnehmers verletzt ist.
Die bewusste, vorsatzliche Infektion eines anderen Menschen ohne dessen Einwilligung stellt eine

Straftat dar, zusatzlich kann sie eine Schadensersatzpflicht begriinden. Von solchen Fallen abgesehen,

ist eine Haftung eines Mitarbeiters, weil er einen anderen Mitarbeiter angesteckt hat, ausgeschlossen.
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FAQ

Nehmen wir an, Gast A storniert im Haus X seine Reise. X schreibt A entsprechend den AGB eine
Stornorechnung fiir 60% der vereinbarten Leistungen, diese betrugen 100 Euro. Demnach lautet die
Rechnung iiber 60 Euro. Nun bucht Gast Z Leistungen tlw. im selben Reisezeitraum, dafiir nimmt X
50 Euro ein.

Frage: Miissen die gesamten 50 Euro mindernd angerechnet werden? Oder nur 60% der 50 Euro?
Gehen wir davon aus, dass der vereinbarte Preis 119 Euro inklusive 19% Umsatzsteuer betrug. Die
Umsatzsteuer wird nicht fallig, wenn niemand erscheint bzw. bei einer Stornierung. Der Nettopreis fiir
die vereinbarte Leistung betrug also 100 Euro.

Sagen wir, der Buchungszeitraum betrug zwei Tage. Fiir einen Tag wird aus diesem Zeitraum kann das
Zimmer zum normalen Preis (hier: 50 Euro plus Umsatzsteuer pro Tag) vermietet werden. Der Schaden
belduft sich also nur noch auf 50 Euro.

Von diesen 50 Euro kann eine Pauschale Aufwandsentschadigung von einem gewissen Prozentsatz in
Rechnung gestellt werden. Dieser Prozentsatz richtet sich nach der vereinbarten Leistung und was von
der Rechtsprechung jeweils anerkannt wurde. Die Prozentsatze sind entsprechend in den meisten AGB
so zu finden:

90 % bei reiner Ubernachtung,

80 % bei Ubernachtung mit Frithstiick,

70 % bei Halbpension und

60 % bei Vollpension.

Gehen wir also davon aus, bei der gebuchten Leistung handelte es sich um eine Vollpension, in den
AGB war fiir diesen Fall eine Stornogebiihr von 60% vereinbart.

Flr die Halfte der Zeit ist ein Ersatz gefunden, es fallen also keine vergeblichen Aufwendungen an. Fir
die andere Halfte, sprich den zweiten Tag wiirde der Gast 50 Euro zahlen. Davon missen also 40%
wegen vergeblichen Aufwendungen abgezogen werden, es dirfen also nur 60% davon in Rechnung
gestellt werden. 60% von 50 Euro ist 30 Euro. In diesem Beispiel kénnte der Betrieb also 30 Euro in
Rechnung stellen.

Wiirde der Betrieb stattdessen 60 Euro in Rechnung stellen, so miisste der Gast beweisen, dass tat-

sachlich nur geringere vergebliche Aufwendungen angefallen sind, die Beweislast liegt also beim Gast.

Aktuell diirfen Unterkiinfte unter Auflagen und Einhaltung der Hygienestandards wieder 6ffnen, so-
mit steht den Ferienreisen im Sommer fast nichts mehr entgegen. Nun haufen sich vermehrt Riick-

fragen, in denen angemerkt wird, dass die Auflagen zur Durchfiihrung (u.a. 1,5 m Sicherheitsabstand,
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keine Gruppenzimmer etc.) den Charakter der Feriencamps ,,zerstoren” wiirden. Es wird auch ange-
merkt, dass die Kids z.B. bei einem FuBball-Camp ja gar nicht richtig FuBball spielen kénnten, weil es
aktuell in der altbekannten Form noch gar nicht erlaubt ist. Die Kunden berufen sich darauf, dass es
sich um erhebliche Vertragsédnderungen handelt, die eine kostenfreie Stornierung zulassen wiirden.
Kann man das so sehen oder miissen dafiir schwerwiegendere Vertragsianderungen, zum Beispiel
der Wegfall eines Programmpunktes, bestehen?

Eine Moglichkeit aus Sicht des Gastes ist, sich auf einen Wegfall der Geschaftsgrundlage zu berufen, §

313 BGB:

»Haben sich Umstdnde, die zur Grundlage des Vertrags geworden sind, nach Vertragsschluss
schwerwiegend verdndert und hdétten die Parteien den Vertrag nicht oder mit anderem Inhalt
geschlossen, wenn sie diese Verdnderung vorausgesehen hdétten, so kann Anpassung des Ver-
trags verlangt werden, soweit einem Teil unter Berticksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalls,
insbesondere der vertraglichen oder gesetzlichen Risikoverteilung, das Festhalten am unverdn-
derten Vertrag nicht zugemutet werden kann.

(...)

Ist eine Anpassung des Vertrags nicht méglich oder einem Teil nicht zumutbar, so kann der

benachteiligte Teil vom Vertrag zurlicktreten.”

An dieser Norm ist zu messen, ob die Gaste den Vertrag beenden kénnen, ohne eventuell durch Stor-
nogebihren belastet zu werden.

Wann man einen Wegfall der Geschaftsgrundlage annehmen kann, ist keine einfache Frage. Der Weg-
fall der Geschaftsgrundlage ist ein Begriff, von dem sich der Laie oder Anfanger viel verspricht und der
bei unklarer juristischer Gemengelage gerne in den Raum geworfen wird, meistens ohne Erfolg.

Eine der Voraussetzungen ist eine schwerwiegende Verdanderung der Umstande, die zwar nicht Teil
des Vertrages geworden sind, die aber dessen Grundlage sind.

Konkret kann man dies beim Beispiel ,FuBballcamp” durchaus gut vertreten, (iber den zerstérten Cha-
rakter des Feriencamps lasst sich sicher streiten.

Es kommtimmer auf die genauen Umstande des Einzelfalls an, die Verdnderungen der Umstande mis-
sen aber tatsachlich schwerwiegend sein.

Schreiben bzw. ein Haftungsausschlusserklarung fiir Eltern und Mitarbeiter erstellen

Haben Eltern ein Eigenhaftungsrisiko? Kann man dazu etwas Verschriftlichen?

Wir kénnen die Fragen ohne weiteren Kontext leider nicht nachvollziehen. Wir hoffen, dem Fragestel-

ler mit den folgenden Ausfiihrungen helfen zu kénnen:
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Der Ausschluss einer Haftung kann generell nur zwischen zwei Vertragspartnern vereinbart werden,
dazu gibt es jedoch teilweise gesetzliche Beschrankungen.

Im Kontext von Aufsichtspflicht Gber Minderjahrige obliegt die Aufsichtspflicht im Normalfall den El-
tern (bzw. den Sorgeberechtigten), kann jedoch auf Dritte, daflir geeignete Personen, ibertragen wer-
den. Diese Ubertragung kann durch einen Vertrag erfolgen, so kann die Aufsichtspflicht zum Beispiel
auf einen Teamer vor Ort (ibertragen werden. Nicht moglich ist es, die Aufsichtspflicht ,,ins Leere” zu
Ubertragen, irgendwer muss sie innehaben. Wer die Aufsicht Gbernommen hat, hat eine strafrechtli-
che Verantwortung, die er nicht vertraglich los wird. Eine zivilrechtliche Haftung, also der Anspruch auf
Schadensersatz der Eltern gegeniiber einem Teamer bzw. eines zwischen Teamern und Eltern stehen-
den Reiseveranstalters kann vertraglich eingeschrankt werden, fiir diese Einschrankung gibt es jedoch
gesetzliche Grenzen.

Der Begriff Eigenhaftung ist der Rechtswissenschaft fremd.

Gibt es rechtliche Konsequenzen oder wichtige Punkte, wenn wir die bisherigen Buchungen fiir die
Sommerferien stornieren mochten?

An was sollten wir vorher denken?

Handelt es sich um eine Pauschalreise (dies ist der Fall, wenn mehrere verbundene Reiseleistungen
vorliegen)? Dann muss § 651 h BGB beachtet werden. Danach dirfte in der jetzigen Situation eine
kostenfreie Stornierung maoglich sein, schlieflich besteht fiir Deutschland nach wie vor ein ,Hohes Ri-

siko” nach der Einschatzung des RKI.

Handelt es sich um einen Beherbergungsvertrag? Dann ist das Reiserecht in § 651a ff. BGB nicht an-
wendbar. Eine kostenfreie Stornierung diirfte dann in der Regel nicht mdglich sein. Mal3geblich sind

die AGB des jeweiligen Hauses.

Aus Sicht des Hauses werden wahrscheinlich in den AGB Klauseln vorhanden sein, die bei unvorher-
sehbaren Umstanden wie einer Pandemie den Riicktritt vom Vertrag ermdglichen. Dies muss im Ein-

zelfall gepriift werden.

Machen Auflagen, Belegungsbeschrankungen usw. die Ausfiihrung eines bereits geschlossenen Ver-

trages unmoglich, so berechtigt dies zum Ruicktritt.

Definition Liquiditdtsengpass: In Sachsen ist in den letzten Tagen zur Unterstiitzung der sozialen Or-

ganisationen eine Forderrichtlinie erlassen worden. Darin heift es u.a.:
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IV. Voraussetzungen
1. Die Billigkeitsleistung wird zur Uberwindung einer existenzgefihrdenden Wirtschaftslage
gewdhrt, die durch die Covid-19-Pandemie verursacht wurde. Eine existenzgefdihrdende
Wirtschaftslage wird angenommen, wenn die fortlaufenden Einnahmen des Antragsstellers
(inkl. Weiterer Férdermittel) voraussichtlich nicht ausreichen, um die Verbindlichkeiten (u.a.
fiir Miete, Betriebskosten) in drei aufeinander folgenden Monaten zu zahlen (Liquiditéitseng-
pass). Der Antragsteller muss den Liquiditdtsengpass darlegen und versichern, dass die exis-
tenzgefihrdende Wirtschaftslage unmittelbar durch die Covid-19-Pandemie verursacht

wurde.

Reicht es aus, dass die fehlenden Einnahmen mit den zu leistenden Ausgaben unter Beriicksichtigung
der Einsparungen durch Kurzarbeit in das Verhaltnis gesetzt werden oder sind die aus den Vormo-
naten erwirtschafteten Liquiditatsreserven zunachst komplett aufzubrauchen?

Die Liquiditatsreserven sind nicht ,zundchst” aufzubrauchen. Es muss jedoch nach obiger Formulie-
rung absehbar sein und begriindet werden, dass die Reserven voraussichtlich nicht ausreichen um drei

Monate zu Uberbriicken.

Kann der Nachweis des Liquiditdtsengpasses allein auf den Betrieb eines Jugendiibernachtungshau-
ses bezogen werden, auch wenn dieses nur den Teilbereich eines Vereins betrifft oder muss die Li-
quiditdt des gesamten Vereins gefdhrdet sein, um die Zuwendung beantragen zu kénnen?

Bei den Voraussetzungen heilRt es: ,/ll. 3. Empfdnger miissen ihre Einrichtung in Sachen haben. Bei
Antragstellern, die in mehreren Bundeslindern tétig sind, ist die Beantragung und Verwendung nur fiir
den Liquiditéitsengpass aus der séichsischen Einrichtung zuléssig."

Anhand dieser Formulierung lasst sich schlieBen, dass Beantragung, Verwendung und Nachweis des
Liquiditatsengpasses auf den einzelnen Betrieb eines Jugendiibernachtungshauses bezogen werden
kann.

Wir gehen davon aus, dass daher nicht die gesamte Liquiditat des Vereins gefdhrdet sein muss. Die
Soforthilfe dient dem Zweck, Arbeitsplatze zu schiitzen, daher ist wahrscheinlich auf den einzelnen

Betrieb abzustellen.

Wir empfehlen fir eine endgiiltige Klarung dieser Frage Kontakt mit der SAB aufzunehmen.
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Wie ist mit fiir feststehende Sanierungen und Reparaturen gebildeten Riickstellungen des Jugend-
libernachtungshauses zu verfahren?

Sofern feststehend bedeutet, dass bereits Vertrage geschlossen worden sind, die innerhalb der nachs-
ten drei Monate ausgefiihrt werden sollen, so diirften sich die Reserven jedenfalls nicht negativ aus-

wirken. Ansonsten kdnnen wir keine qualifizierte Aussage zum Einzelfall machen.

Eine Antragsstellung, die solche Reserven in der Begriindung des Liquiditatsengpasses auffiihrt und
ihre feststehende Verwendung begriindet, erscheint hier der richtige Weg zu sein. Alternativ nehmen

Sie zu dieser Frage bitte ebenfalls Kontakt zur SAB auf.

Ein Haus bezieht Kurzarbeitergeld. Das Belegungsverbot wird aufgehoben. Das Haus entschlieft sich
jedoch, nicht zu 6ffnen, da dies zu dem Zeitpunkt unwirtschaftlich ware.

Muss das Haus damit rechnen, dass ihm das KUG gekiirzt wird?

Das Kurzarbeitergeld ist an einen erheblichen Arbeitsausfall mit Entgeltausfall gebunden. Ein Arbeits-
ausfall liegt nach § 96 SGB lll dann vor, wenn er auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwend-
baren Ereignis beruht, voriibergehend, unvermeidbar ist und

im jeweiligen Kalendermonat mindestens ein Drittel der in dem Betrieb beschéaftigten Arbeitnehmer
(ohne Auszubildende) von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 % ihres monatlichen Brutto-
entgelts betroffen ist; der Entgeltausfall kann auch jeweils 100 % des monatlichen Bruttoentgelts be-
tragen.

Fir die Mitarbeiter ist dann nichts zu tun (sprich, es liegt ein Arbeitsausfall vor), wenn der Betrieb nicht
geodffnet hat. Hat der Betrieb nicht gedffnet, weil das Offnen aufgrund der Umstinde wirtschaftlich
nicht tragbar ware, handelt es sich um einen Arbeitsausfall, der auf wirtschaftlichen Griinden beruht.
Kurze Antwort: Nein, das Haus muss nicht damit rechnen, dass ihm das KUG gekdirzt wird.

(Wir kénnen aber nicht hundertprozentig versprechen, dass die Arbeitsagentur dies auch so sieht —
und sollte es zum Streit kommen, wie die Gerichte dies sehen — Rechtsfragen um das KUG herum sind

vielfach ungeklart)

Uns liegt die Neufassung der Covidschutzverordnung vor. Kénnte Herr Schley da morgen ein paar
Worte zu sagen?
Gilt diese in allen Bundeslandern, Abstandshaltung in Bussen etc.

Es handelt sich um die ,,Verordnung zum Schutz vor Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-

2 (Coronaschutzverordnung — CoronaSchVO)“ (Link bewirkt PDF-Download).
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Bei dieser Verordnung, die in der verlinkten Version ab dem 30.05.2020 giiltig ist, handelt es sich um
eine Landesverordnung des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen. Diese gilt nur in diesem Land.

Die Verordnung regelt zum Beispiel, dass in Reisebussen und bei sonstigen Gruppenreisen in Bussen
die Hygiene- und Infektionsstandards eingehalten werden miissen, die in einer Anlage genauer ausge-
fuhrt sind.

Eine Verordnung, die solche Regelungen auf Bundesebene beinhaltet ist uns nicht bekannt. Flr den
Infektionsschutz sind generell die Lander zustandig.

Es wird durch Absprache versucht, ein Bundeseinheitliches Vorgehen zu erreichen. Dies soll dann mit
jeweils gleichlautenden Verordnungen in den einzelnen Bundeslandern umgesetzt werden. Wie zu be-
obachten war, ist dieses einheitliche Vorgehen jedoch tatsachlich nicht zustande gekommen und die

Regelungen in den einzelnen Bundeslandern weichen erheblich voneinander ab.

Was ist zu beachten, beziiglich der Erhohung des Kurzarbeitergeldes auf 70%/77% bzw. 80%/87%?
Durch eine weitere Gesetzesanpassung ist es nun moglich das Kurzarbeitergeld in einigen Fallen zu
erhohen. Bisher betragt es 60% fiir kinderlose Arbeitnehmer, 67% fiir Arbeitnehmer mit Kindern.

Im Falle einer Erhéhung betrdgt es dann 70% bzw. 80% fiir kinderlose und 77% bzw. 87% fiir Beschaf-
tigte mit Kindern.

Diese Erhohung ist moglich ab dem 4. Monat (70% kinderlos, 77% mit Kind) und ab dem 7. Monat (80%
kinderlos, 87% mit Kind) seit Einfiihrung der Kurzarbeit. Dazu muss im Durchschnitt dieser Monate
(also im Durchschnitt von vier Monaten bzw. im Durchschnitt von sieben Monaten) der Arbeitsausfall
des jeweiligen Arbeitnehmers groRRer als 50% gewesen sein, also muss er weniger als die Halfte als
normal beschaftigt gewesen sein.

Damit eine Erhéhung also fiir moglichst viele Angestellte moglich ist, sollte bei einem Hochfahren der
Betriebstatigkeit die Stundenzahl unter allen Angestellten moglichst optimal verteilt werden, so dass
diese Voraussetzungen erfillt werden kénnen.

Die Erhéhungen sind maximal bis zum 31.12.2020 mdglich.

Mehr Informationen erhalten Sie hier.

Was ist zu beachten im Hinblick auf Gehaltsumwandlung und Kurzarbeitergeld?

Gehaltsumwandlung bedeutet die Reduzierung des normalen Gehaltes zugunsten einer betrieblichen
Altersvorsorge. Dies ist auch wahrend der Kurzarbeit moéglich. Die Entgeltumwandlungsvereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer behalt weiterhin ihre Giltigkeit. Lediglich bei vollstandigem

Arbeitsausfall oder fiir den Fall, dass das verbleibende Bruttoeinkommen die Entgeltumwandlung der
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Hohe nach nicht mehr deckt, geht die Vereinbarung ins Leere. Das ausgezahlte Kurzarbeitergeld zahlt
nicht zu diesem Bruttoeinkommen!

Sollte es zu einer Reduzierung oder zu einem Wegfall der Entgeltumwandlung kommen, sollte der Ar-
beitnehmer seine Optionen priifen: Fortfihrung mit privaten Beitrdgen, Beitragsstundung oder (be-
fristete) Beitragsfreistellung.

Der Arbeitnehmer sollte im Falle einer vereinbarten Entgeltumwandlung darauf achten, dass das ver-
bleibende Bruttoentgelt ausreichend ist, um die Entgeltumwandlungsvereinbarung aufrecht zu erhal-

ten.

Es hie, wir sollten grundsatzlich erst einmal Stornorechnungen stellen. Nun sind verschiedene Ret-
tungspakete in Planung und wir mochten auf der einen Seite ungern Kitas und Lehrern Stress ma-
chen und Kunden verargern, wenn wir vielleicht doch durch den Staat aufgefangen werden. Auf der
anderen Seite wollen wir auch Anspriiche, auf die wir ein Recht haben, nicht verfallen lassen. Erst
recht nicht, wenn dadurch Haftungsfragen bei Insolvenz bedenklich werden. Dazu diese Frage:

A) Welchen aktuellen Stand gibt es zum Anspruch auf Erstattung von Stornorechnungen in den ver-
schiedenen Zeitrdaumen? Vor allem, wenn vielleicht die Beherbergung wieder maglich ist, aber Grup-
pen wegen der schulischen Organisation nicht kommen kénnen/diirfen. Hat sich da etwas getan?
B) Innerhalb welches Zeitraumes miissen wir die Stornorechnungen stellen? Nach Stornierung? Nach
geplantem Reisezeitpunkt?

C) Wie miissen wir das formulieren und handhaben? Kénnen wir zum Beispiel schreiben,

"wir stellen lhnen eine Rechnung und schicken diese lhnen aber noch nicht zu und setzen erst einmal
kein Zahlungsziel, in der Hoffnung von anderen Rettungspaketen aufgefangen zu werden. Auf unse-
ren Rechtsanspruch moéchten wir hier aber schon einmal hinweisen."

A) Sie missen zunéachst fir das Bundeland, in dem die Einrichtung liegt, anhand der Landesverordnun-
gen/Allgemeinverfligungen den Zeitraum feststellen, in welchem die konkrete Einrichtung geschlossen
sein muss bzw. musste. Fir diesen Zeitraum kénnen Sie eine etwaige vertraglich versprochene Leis-
tung nicht erbringen. Hier Stornogebiihren zu verlangen wére ungerechtfertigt. Fir Zeitrdume, in de-
nen Sie 6ffnen kénnen (oder zuklinftige Zeitrdume, fir die bisher noch keine SchlieRung angeordnet
ist) kdnnen Sie Stornogebiihren nach der gewdhnlichen Rechtslage bzw. nach ihren AGB verlangen. Ist
eine Schule aufgrund interner Regelungen o0.4. nicht in der Lage, eine solche Reise anzutreten, andert
das nichts an Ihrem Recht auf Stornogebihren. Insofern hat sich hier rechtlich nichts geandert.

B) Solange Sie vom Gast nicht aufgefordert werden, die Stornorechnung zu stellen, besteht hier zu-

nachst keine Notwendigkeit. Schlielich kdnnten Sie auch ganzlich darauf verzichten, eine Forderung
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zu stellen (dass dies flir manche Rechtsformen zum Schutz der Investoren oder im Bereich des Insol-
venzrechts andere Probleme nach sich ziehen kénnte, sei hier einmal dahingestellt). Falls Sie lhre For-
derung durchsetzen méchten, missen Sie die Verjahrungsfrist beachten. Diese betragt regelmalig drei
Jahre ab dem Ende des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist, § 195 BGB. Hier entsteht also ein
Anspruch im Frihjahr oder Sommer 2020. Am Ende des Jahres, am 31.12.2020 beginnt die Verjah-
rungsfrist von drei Jahre, die Forderung ist also am 01.01.2024 verjahrt.

C) Eine solche Erklarung bringt aus unserer Sicht keine Vorteile — allerdings auch keine offensichtlichen
Nachteile. Aber, vielleicht Gibersehen wir ja gerade einen Nachteil, deswegen ware es ratsamer, auf
eine solche Erklarung zunachst ganz zu verzichten. Sparen Sie sich Gberflissige Erklarungen, die irgend-
welche spateren Konsequenzen haben kdnnten, die jetzt noch nicht ersichtlich sind! Auf entsprechend
konkrete Nachfragen konnten Sie zum Beispiel antworten ,, Wir priifen die rechtliche Situation derzeit
noch und sind zum jetzigen Zeitpunkt leider nicht in der Lage, dazu eine verbindliche Aussage zu ma-

chen.”

Erganzend zu den Unterlagen von RA Schley, habe ich noch folgenden Text von der uns betreuenden

Kanzlei zum Thema Urlaubsabgeltung wahrend Kurzarbeit erhalten:

Unterschiedliche Auffassungen werden zu der Frage vertreten, was gilt, wenn bereits ge-
wdhrter Urlaub in die Phase der Kurzarbeit fdllt; dies wird weitgehend so gehandhabt, dass
der Arbeitnehmer infolge der Gewdhrung des beantragten Urlaubs bereits von der Arbeits-
pflicht befreit ist und er daher sein regulédires Urlaubsentgelt aus der Vollzeitbeschdftigung
erhdlt; denn eine Absenkung der Arbeitszeit kann nur dort vereinbart werden, wo iiberhaupt
noch eine Arbeitspflicht besteht. Andererseits wird vertreten, dass mit der Vereinbarung von
Kurzarbeit auch die Arbeitspflicht entfiillt, was zur Folge hat, dass sich die Urlaubsgewdih-
rung nicht mehr realisieren léisst, sodass der Arbeitnehmer auch an den Tagen in Kurzarbeit
bleibt, fiir die eigentlich Urlaub vereinbart wurde. Der Urlaub wird damit nicht verbraucht.
Der Arbeitnehmer erhdlt dann nur Kurzarbeitergeld, also im Zweifel einen geringeren Geld-
betrag (60 % oder 67%) als bei Urlaubsgewdéhrung. Diese L6sung hat das Bundesarbeitsge-
richt im Jahr 2008 favorisiert (BAG, Urteil v. 16.12.2008 — 9 AZR 164/08).

Vielleicht kdnnen Sie ihm dies noch weiterleiten. Vielen Dank.
Vielen Dank flir die Weiterleitung. Die im oben zitierten Text zunachst wiedergegebene Meinung sehen
wir als unstrittig an: Wenn ein Arbeitnehmer innerhalb der Kurzarbeitszeit Urlaub nimmt, so erhalt er

flr diesen Zeitraum kein Kurzarbeitergeld, sondern sein normales Gehalt.
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Die zweite wiedergegebene Meinung besagt, dass mit Kurzarbeit ein einmal gewahrter Urlaub wieder
gestrichen wird. Dies ist im oben zitierten Text aus unserer Sicht falsch wiedergegeben, insbesondere

das zitierte Urteil zu stark verkiirzt. Es ldsst sich gemaR dem Urteil in einer Betriebsvereinbarung eine

Regelung treffen, wonach der Urlaubsanspruch entfillt, wenn Kurzarbeit angeordnet wird. Eine Uber-
tragung dieses Urteils auf andere Sachverhalte ist nicht ohne weiteres moglich. Insgesamt herrscht
hier noch groBere Rechtsunsicherheit. Beachten Sie dazu unsere Ausfiihrungen oben in diesem Doku-

ment.

Wir haben im B2B-Bereich immer 6fter den Fall, dass Veranstaltern Gutscheine von den Leistungs-
tragern angeboten bekommen (Bahn, Airlines etc.), sie selbst aber die Riickzahlungen an die Kunden
tatigen miissen. Das gefdhrdet ihre Liquiditat, daher stellt sich die Frage, wie die rechtliche Lage hier
ist. Miissen Veranstalter Gutscheine im B2B-Bereich akzeptieren, bzw. gibt es hier eine Rechtspre-
chung fiir den nationalen und internationalen Reiseverkehr?

Wie oben dargestellt, wurde in Deutschland fir Freizeitveranstaltungen ein neues Gesetz verabschie-
det, welches Gutscheine statt Riickerstattung ermdglicht. Davon nicht erfasst ist die Reise- und Hotel-
branche. Pauschalreiserecht ist EU-Recht und entzieht sich dem deutschen Gesetzgeber.

Die oben genannten Leistungstrager Bahn und Airlines haben kein Recht, statt Geld lediglich Gut-
scheine auszugeben. Der Kunde kann Geld verlangen. Das klingt schén und gut, in der Praxis wird es
schwierig und langwierig werden, insbesondere bei Airlines, bis man tatsachlich Geld sieht, aber recht-

lich ist die Situation eigentlich klar. Dies gilt zumindest innerhalb der gesamten europaischen Union.

XXX hat gestern gesagt, dass Einrichtungen mit Gemeinschaftsbadern am 25.5. in Berlin nicht 6ffnen
diirfen. Das scheint sehr willkiirlich, da Geschifte/Mdbelhduser/GroRraumbiiros/ Deutsche Bahn/
Erntehelfereinrichtungen alle auch Gemeinschaftsbader haben und 6ffnen diirfen (teilweise sogar
wahrend des Lockdowns). Ist das belastbar oder kénnte man dagegen vorgehen?

Uns ist derzeit lediglich bekannt, dass in Berlin Hotels und Herbergen ab dem 25.05.2020 wieder 6ffnen
dirfen und auch dort die Hygieneregeln gelten. Weitere Informationen, insbesondere beziglich Ge-
meinschaftsbadern, liegen hier nicht vor und konnten wir nicht finden.

Generell besteht gegen hoheitliche Verordnungen und Verwaltungsakte ein Rechtsschutz. Inwiefern

eine Klage sinnvoll ware, lasst sich erst abschatzen, wenn der konkrete Text der Verordnung vorliegt.

Eine Frage zur Entschadigung nach Infektionsschutzgesetz - wiahrend der SchlieRungszeit gibt es kei-

nen Anspruch nach § 56 an das Gesundheitsamt, da ja keine ,,Stérung“ vom Betrieb ausging und es
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eine Allgemeinverfiigung war. Manche sagen, dass man sich nun nach § 64 aber an das Land es rich-
ten kann.

Wie ist lhre Einschdtzung?

Ein Anspruch aus § 64 IfSG erscheint uns als fernliegend. § 64 IfSG ist keine Anspruchsgrundlage. Sollte
sich die Frage auf § 65 IfSG beziehen, und hierzu geistern wohl Entschadigungstheorien durch das In-
ternet, so muss festgestellt werden, dass § 65 IfSG in bestimmten Fallen Entschadigungen vorsieht,
namlich wenn Gegenstdande aufgrund der §§ 16,17 IfSG vernichtet worden sind. Dies greift aber nicht,
wenn Betriebe schlieBen missen.

Jedoch weisen wir auf den Abschnitt Staatliche Entschadigung hin. Hier flihren wir eine Rechtsmeinung

mit auf, nach der ein Anspruch auf staatliche Entschadigung aus § 56 IfSG sehr wohl bestehen kdnnte.
Allerdings streiten sich bisher nur Juristen auf theoretischer Ebene und eine Entscheidung durch Ge-
richte steht noch aus. Beide Meinungen, ein Anspruch aus § 56 IfSG besteht oder besteht nicht, lassen

sich vertreten.

Durch das herausgebrachte Art. 5 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie
im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht vom 27. Marz 2020. Darin ist dargelegt, dass ein Klein-
stunternehmer (auf jeden Fall sollte das fiir Unternehmen bis 9 Mitarbeiter und einem Jahresumsatz
bis 2 Mio. €uro gelten) unter gewissen Bedingungen das Recht hat, Riickzahlungen aus einem Dau-
erschuldverhaltnis zu verweigern. Kann man sagen, dass dies auf alle wesentlichen Dauerschuldver-
haltnisse, zu denen ein Reisevertrag (jedenfalls nach altem Reisevertragsrecht) gehoren sollte, gilt
und die Verpflichtung zur Riickzahlung demnach bis Ende Juni ruht, aber durch die Bundesregierung
bei Bedarf bis zum 30.09.2020 verlangert werden konnte?

Nein. Was ein ,wesentliches Schuldverhaltnis” ist, ist im Gesetz genau geregelt. Maligeblich ist Art.
240 EGBGB, dort ist besonders Abschnitt 1, Satz 3 zu beachten. Dieser lautet im Wortlaut: , Wesentliche
Dauerschuldverhdiltnisse sind solche, die zur Eindeckung mit Leistungen der angemessenen Daseinsvor-
sorge erforderlich sind.” Ein Reisevertrag dient nicht zur Eindeckung mit Leistungen, die zur angemes-
senen Daseinsvorsorge erforderlich sind. Damit sind Reisevertrdge hier nicht erfasst. Der Gesetzgeber

hatte vor allem Gas-, Strom- und Wasserversorgungsvertrage im Sinn.

Wie gehe ich mit Riickerstattungsforderungen von Kunden um, die auf einer Riickzahlung bestehen?
Fir den Fall, dass ein Kunde einen berechtigten Anspruch auf Riickerstattung von Vorauszahlungen
hat (dies diirfte zumindest bei nicht geschéaftlich Reisenden Personen regelméRig der Fall sein), sind

Sie in einer misslichen Lage:
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Sie konnten, um lhre Liquiditat zu wahren, versuchen, die Zahlung méglichst lange zu verzégern. Dabei
laufen Sie Gefahr, dass der Kunde einen Anwalt einschaltet und/oder ein gerichtliches Mahnverfahren
gegen Sie einleitet. Dann sind Sie sehr schnell mit héheren Kosten konfrontiert. Zudem laufen Sie Ge-
fahr sich schlechte Bewertungen im Internet einzufangen und das Vertrauen lhrer Kunden zu verlieren.
Sollten die Anspriiche unbegriindet sein, sollten Sie natiirlich zahlen.

Sollten die Rechtslage fiir Sie unklar sein, also ob die Anspriiche berechtigt sind oder nicht, holen Sie
sich fur den konkreten Fall anwaltlichen Rat ein.

Eine Gesetzesdnderung, welche die sogenannte , Gutscheinlésung” schafft, also die Moglichkeit, dass
Gutscheine statt Geld ausgegeben werden kdnnen, wird wohl fiir Veranstaltungen geschaffen werden,
fiir die Reisebranche strebt die Bundesregierung nach Medienberichten jedoch wohl eine gesamteu-
ropaische Losung an, eine solche zeichnet sich aber noch nicht ab. Auf eine solche Losung hin zu spe-

kulieren und Geld daher nicht auszuzahlen, erscheint als tiberaus riskant.

Wie soll sich ein Reiseveranstalter bzw. Mieter verhalten, der ein Seminarhaus (in Baden-Wiirttem-
berg) gebucht hat, wenn das Seminarhaus zum Zeitpunkt der Reise geschlossen ist und laut Vertrag
Stornokosten in Hohe von 80% anfallen? K6nnen Anzahlungen zuriickgefordert werden?

Wenn das Haus geschlossen ist, aus welchen Griinden auch immer, bietet der Vertragspartner die ver-
sprochene Leistung nicht mehr an. Dann ist ein Rlcktritt vom Vertrag moglich. In diesem Fall kdnnen
vom Betreiber des Seminarhauses gegebenenfalls geleistete Anzahlungen komplett zurlickverlangt
werden. Stornokosten kdnnen von ihm nicht erhoben werden.

Der Reiseveranstalter/Mieter sollte sich darum sehr schnell bemihen. Eventuell sofort einen Anwalt
einschalten und einen Mahnbescheid beantragen, es ist zu befiirchten, dass eine gesetzliche Anderung
bald dem Betreiber des Seminarhauses ermdoglichen wird, statt der Riickzahlung einen Gutschein zu

erstellen.

Die Situation in Baden-Wiirttemberg ist so, dass nach der aktuellen Allgemeinverfliigung des Landes
u.a. folgendes geschlossen ist:
e Hotels, Pensionen, Campingpldtze und Wohnmobilstellpléitze. Es gibt aber Ausnahmen fiir ge-
schdftliche Zwecke oder fiir besondere private Hértefdlle,

e Betrieb von Reisebussen fiir Freizeitreisen
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Daher darf der Betreiber des Seminarhauses die vertraglich versprochene Leistung gar nicht mehr an-
bieten. Treten Sie vom Vertrag zuriick und verlangen sie samtliche Anzahlungen zuriick. Machen Sie

Druck bei der Riickzahlung und beantragen Sie zeitnah einen Mahnbescheid.

Wie soll sich ein Freizeitanbieter gegeniiber den Teilnehmenden verhalten, wenn die Freizeit nicht
stattfinden kann? Miissen bereits geleistete Anzahlungen zuriickgezahlt werden?

Hier befindet sich der Anbieter der Freizeit in der umgekehrten Situation. Er kann die vertraglich ver-
sprochene Leistung nicht mehr erbringen. Die Kunden kénnten also vom Vertrag zuriicktreten. Nach
aktuell geltender Rechtslage miusste der Freizeitanbieter samtliche Anzahlungen zuriickzahlen. Das
Einbehalten einer Stornogebiihr ist nicht moglich.

Normalerweise nach geltender Rechtslage konnte ein Teilnehmer jederzeit vor Antritt der Reise zu-
riicktreten gemaR § 651 h BGB. Dann kdnnte der Reiseveranstalter jedoch eine angemessene Entscha-
digung verlangen.

In der konkreten Situation wiirde aber ohnehin § 651 h Abs. 3 BGB gelten: Abweichend von Absatz 1
Satz 3 kann der Reiseveranstalter keine Entschédigung verlangen, wenn am Bestimmungsort oder in
dessen unmittelbarer Ndhe unvermeidbare, aufiergewéhnliche Umstdnde auftreten, die die Durchfiih-
rung der Pauschalreise oder die Beférderung von Personen an den Bestimmungsort erheblich beein-
trdchtigen. 2Umstdnde sind unvermeidbar und auf8ergewdéhnlich im Sinne dieses Untertitels, wenn sie
nicht der Kontrolle der Partei unterliegen, die sich hierauf beruft, und sich ihre Folgen auch dann nicht
hdtten vermeiden lassen, wenn alle zumutbaren Vorkehrungen getroffen worden wdren.

Deshalb kann der Reiseveranstalter keine Stornogebiihr erheben.

Konkret zu raten ware dem Reiseveranstalter: Die Riickzahlung nicht selbst ohne entsprechende Erkla-
rung der Reiseteilnehmer vorzunehmen, auf Zeit zu spielen und abzuwarten, welche Gesetzesdnde-
rung vorgenommen wird. Nach Bundeskabinettsbeschluss soll es méglich sein, statt der Riickzahlung

einen Gutschein auszugeben.

Soforthilfeantrag: Am Sitz des Betriebes oder am Sitz des Tragers (z.B. It. HRG)?

Antragsberechtigt in Hamburg sind Unternehmen, die ,ihre Tatigkeit von einem Unternehmenssitz o-
der einer bestehenden Betriebsstatte in Hamburg ausfiihren.” Diese Voraussetzung wird wohl in den
anderen Bundeslandern entsprechend gelten.

Wichtig ist, fiir eine organisatorische Einheit nicht Soforthilfe in verschiedenen Bundesldndern zu be-

antragen, da dies einen Betrugstatbestand verwirklichen kénnte.
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KUG Antrag: Am Sitz des Betriebes oder am Sitz des Tragers (z.B. It. HRG)?
Am Sitz des Betriebes. Aber der Trager sollte unter der Nummer 0800 4 5555 20 einen Berater bekom-

men, der dann fiir alle Betriebe zustandig ist.

Fundstelle fiir Stornokosten bis 90% (AG Frankfurt It. Palandt fiir Hotel)

Wird nachgereicht.

Erleichterung fiir Mietvertrage Anwendbarkeit auf Pacht?

Der Kiindigungsschutz besteht fiir Pachtvertrage ebenfalls.
Darliber hinaus sei auf einen aktuellen Text der DEHOGA Baden-Wiirttemberg verwiesen, der eine
Einschatzung dariiber abgibt, ob gastgewerbliche Unternehmer Anspriiche auf Miet-/Pachtminderung

haben:

https://www.dehogabw.de/informieren/branchenthemen/coronavirus/moegliche-ansprueche-auf-

miet-pachtreduzierung-aufgrund-der-corona-krise.html

Erleichterung fiir Mietvertrage Anwendbar auf Erbbaupacht?

Gem. § 2 Nr. 4 ErbbauRG kann die "Verpflichtung des Erbbauberechtigten, das Erbbaurecht beim Ein-
treten bestimmter Voraussetzungen auf den Grundstiickseigentiimer zu lbertragen (Heimfall)", ver-
einbart werden. Oftmals sind im Vertrag Klauseln enthalten, die besagen, dass ein Zahlungsverzug des
Erbbauberechtigten mit dem Erbbauzins mit mindestens 2 vollen Jahresbetragen zum Heimfall fuhrt.
Besteht eine solche Regelung sind die jlingsten Gesetzesanderungen beziiglich eines Kiindigungsschut-

zes wegen Zahlungsverzug nicht anwendbar. Ansonsten fiir die Pacht siehe oben.

Klagen gegen Schulklassenreiseverbote bis Ende 2020 oder sogar bis 2021: Wann/wo/wie/wer/Fris-
ten? § 47 VwGO?

Wird nachgereicht.

Kurzarbeit auch fiir Hauser, deren Trager ein Bistum ist?

Ja. Weitere Informationen finden sich hier:
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https://www.bistum-aachen.de/aktuell/nachrichten/nachricht/Kurzarbeit-fuer-kirchliche-Einrichtun-

gen-wird-moeglich/?instancedate=1585741275000

Und hier:

https://www.kab-muenster.de/rechtsschutz/aktuelles/kurzarbeit-und-kurzarbeitergeld-kug-waeh-

rend-corona/

Kurzarbeit fiir geringfiigig Beschaftigte?

Nein. Die im Gesetz vorgesehenen vereinfachten Bedingungen fir die Inanspruchnahme von Kurzar-
beitergeld (KUG) gelten nur fiir die Félle, fir die auch ein Grundanspruch auf KUG gegeben ist. Arbeit-
geber konnen KUG nur fiir die Arbeitnehmer beantragen, die auch versicherungspflichtig in der Ar-
beitslosenversicherung sind. Geringfligig Beschaftigte (450-Euro-Minijobber) sind versicherungsfrei in

der Arbeitslosenversicherung, fir sie kann daher nach wie vor kein KUG beantragt werden.

Kénnen Geschiftsfiihrer selbst Kurzarbeitergeld beziehen?

Ja, sofern sie selbst versicherungspflichtig angestellt sind.

Zeitkonten und Mindestlohn kénnen kollidieren, weil nur ein kleiner Prozentsatz angesammelter
Stunden maéglich ist. Weiterhin richtig?

Bitte Frage konkretisieren. Ansonsten:

Zeitkonten missen nach der aktuellen Kurzarbeitergeld-Gesetzeslage nicht mehr vorrangig ausgegli-

chen worden sein.

»Ein Verdienst- oder Einnahmeausfall allein ist kein Liquiditdtsengpass und wird nicht geférdert. Li-
quiditdtsengpass ist auch mehr als der entgangene Gewinn. Das Unternehmen muss dadurch [...] in
eine fiir das Unternehmen existenzbedrohliche Wirtschaftslage gekommen sein, in der es laufenden
Verpflichtungen nicht mehr nachkommen kann.“ Wer als Kleinstunternehmer/Freiberufler halbwegs
verniinftig wirtschaftet, hat natiirlich eine gewisse Liquiditit. Trotzdem bedeuten monatelange Null-
Einnahmen eine krasse Notlage. FRAGE: Wie wahrscheinlich ist eine Riickforderung von Soforthil-
fen? Eine (rickwirkende?) Vermogensprifung?

Wenn aufgrund der laufenden Kosten absehbar ist, dass die zu erwartenden Einnahmen und die zur

Verfligung stehenden liquiden Mittel nicht ausreichen um die betrieblichen Kosten fiir die ndchsten 3
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Monate zu decken, befindet sich das Unternehmen in einem Liquiditdtsengpass. Das Unternehmen

muss nicht gleich bei Antragsstellung ohne liquide Mittel sein.

Momentan gehen sehr viele Antrage auf Soforthilfen ein. Diese werden unbirokratisch bewilligt. Eine

genaue Prifung aller Antrage mit Vermogensprifung ist daher zunachst unwahrscheinlich.
Welche Bedingungen miissen in einer BetriebsschlieBungsversicherung erfiillt sein, damit sie in die-

ser Lage greift?

Siehe dazu oben, unter Versicherungsschutz.
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Weitere Fragen?

Weitere Fragen kénnen Sie gerne per E-Mail stellen. Bitte bedenken Sie dabei, dass die Beantwortung
einzelner Fragen auch Zeit in Anspruch nimmt und stellen Sie Ihre Fragen daher bitte rechtzeitig vor

dem nachsten Meeting.

Geplanter Termin fiir das nachste Meeting: 19.06.2020, 13:00 bis 14:30 Uhr
Fragen fir das nachste Meeting: service@bundesforum.de
Direkte Fragen an Rechtsanwalt Gunnar Schley: Schley@kgs-hamburg.org

Sie erreichen die Homepage der Kanzlei KGS unter https://www.rechtsanwaelte-kgs-hamburg.de/

Bleiben Sie gesund!

Haftungsausschluss: Das vorliegende Dokument wird mit bestem Wissen und Gewissen erstellt und

aktualisiert, dennoch sind Fehler — insbesondere in dieser sich dynamisch entwickelnden Situation —
nicht ausgeschlossen. Aus diesem Grund ist es uns nicht moglich fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit
der hier enthaltenen Informationen sowie fiir die Richtigkeit der verlinkten Inhalte eine Haftung zu
Ubernehmen. Die hier enthaltenen Informationen stellen keine Rechtsberatung dar und ersetzen eine

solche nicht.

Urheberrecht: Dieses Werk stammt von Rechtsanwalt Gunnar Schley und ist lizenziert unter einer Cre-

ative Commons Namensnennung - Keine Bearbeitungen 4.0 International Lizenz.
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